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Mot du président et de la directrice

À titre de nouveau président du CIVA, j’aborde ce mandat avec
enthousiasme et une grande confiance en l’avenir, dans la
continuité du travail remarquable amorcé par mes prédécesseurs.

Au cours de la dernière année, le CIVA a poursuivi le rayonnement
de son expertise dans la grande région de Montréal. L’intégration
de Viomax s’est révélée porteuse, permettant d’assurer la
continuité des services tout en enrichissant notre offre. Cette
synergie vient renforcer notre position d’acteur incontournable en
matière d’intégration sociale.

Je tiens à souligner la mobilisation exceptionnelle de notre équipe,
de nos partenaires et de nos bénévoles. Ensemble, nous avons
relevé d’importants défis tout en restant fidèles à notre mission.
Les initiatives en matière d’innovation, notamment celles visant à
améliorer l’accès aux services pour les personnes en situation de
handicap moteur, témoignent de notre capacité à adapter nos
pratiques aux réalités actuelles.

Je souhaite également saluer l’engagement remarquable de Gilles
Brisebois. Au cours de ses 12 années à la présidence, il a
profondément marqué le CIVA. Son expertise, de même que son
rôle clé dans le projet de mutualisation avec Viomax, ont largement
contribué au succès de cette initiative. Son héritage continuera
d’inspirer et d’orienter nos actions.

Enfin, je remercie chaleureusement les membres des conseils
d’administration du CIVA et de Viomax pour leur confiance.

C’est collectivement que nous poursuivrons notre engagement
envers une société plus inclusive.

Malgré ces bouleversements, nous avons su maintenir l’essentiel :
des services accessibles, continus et de qualité pour nos membres.
Cet engagement envers la communauté est demeuré au cœur de
toutes nos décisions, même dans un contexte de transition et
d’ajustements importants.

Parallèlement, cette année nous a permis de poser des bases
solides pour l’avenir. Nous avons entrepris un travail de
restructuration interne afin de renforcer notre efficacité,
d’optimiser nos ressources et de mieux répondre aux besoins
évolutifs des personnes vivant avec un handicap physique. La
mutualisation avec Viomax continue d’ailleurs de jouer un rôle clé
dans cette transformation, en favorisant une plus grande synergie
entre nos expertises et nos services.

Au-delà des défis, cette période a également été porteuse
d’innovation. Parmi les projets qui nous rendent particulièrement
fiers, le développement d’un balado en sexologie illustre notre
volonté d’aborder des enjeux essentiels, parfois peu discutés, en
offrant des contenus accessibles, pertinents et inclusifs pour notre
communauté.

Rien de tout cela n’aurait été possible sans l’engagement
remarquable de nos employés, bénévoles, partenaires et
membres. Leur résilience, leur créativité et leur dévouement ont
permis de transformer une année exigeante en une occasion de
croissance et de renouveau.

Alors que nous poursuivons notre évolution, nous demeurons
résolument engagés à placer nos membres au cœur de nos
priorités, à innover avec sens et à contribuer à une société toujours
plus inclusive.

Bien que l’année 2025-2026 ait été marquée
par plusieurs défis, comme la mutualisation
avec Viomax ainsi que des déménagements,
nous avons su demeurer centrés sur la
consolidation de nos acquis et sur notre
volonté affirmée d’innover au service des
personnes vivant avec un handicap physique.

L’année 2025-2026 aura sans conteste été  
mouvementée pour le CIVA. Marquée par des
déménagements de nos installations ainsi que
par la poursuite de la mutualisation avec
Viomax, elle nous a demandé une grande
capacité d’adaptation et une mobilisation
constante de notre organisation.

Au nom du CIVA, merci à toutes celles et
ceux qui contribuent, de près ou de loin,
à faire avancer notre mission.

Ensemble, poursuivons sur cet élan.

Merci à toutes et à tous pour
votre confiance et votre
précieuse collaboration.

Simon Pagé, président Marine Gailhard, directrice

1



MISSION

VISION

VALEURS

Au coeur de l’action, le Centre d’intégration à la vie active a pour mission d’étudier, de parrainer, de promouvoir
et de développer des programmes afin d’aider des personnes qui ont un handicap physique à s’intégrer et à

participer activement à la vie de leur communauté.

Intervenir en tant que leader, tant dans notre offre de services adaptés aux personnes en situation de handicap
physique, que par notre implication envers l’accessibilité universelle. Contribuer à faire naître une société plus

inclusive, vaincre ensemble les préjugés, et briser l’isolement social.

Nos valeurs sont fondamentalement inscrites dans la culture du CIVA
et elles conditionnent l’action de tous les membres :

Le Centre d’intégration à la vie active est un organisme régional en sports, loisirs, culture et plein
air, adaptés aux personnes en situation de handicap physique.

Bienveillance – Écoute : être attentifs aux
besoins exprimés. Adopter une attitude ouverte
et impliquée.

Plaisir – Apprentissage : vivre des expériences
positives dans l’échange et la découverte de
nouvelles disciplines et compétences. Cultiver le
sentiment de satisfaction et l’épanouissement.

Performance – Excellence : cultiver et
promouvoir le dépassement de soi et le
développement de l’autonomie. Exceller dans la
qualité de notre offre de services et de nos
relations globales.

Diversité – Inclusion : garantir l’équité en offrant
un environnement adapté au besoin différencié
de chaque personne. Proposer des services
adéquats pour des chances équitables.

Partenariat – Collaboration : développer des
liens de partenariats pour offrir des services
diversifiés et contribuer à l’évolution de la
collaboration dans le milieu.

Innovation – Création : contribuer à des projets
novateurs au bénéfice de notre communauté.
Valoriser le développement de l’expression
créative.
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Volet jeunesse

26-35 ans
43%

18-25 ans
27.2%

12-17 ans
19.9%

8-11 ans
9.9%

Volet adulte

+60 ans
53.4%

46-59 ans
30.5%

36-45 ans
16.1%

14 formateurs et
entraîneurs spécialisés

20 000 heures
d’accompagnement

520 membres 30% de nos participants ont
35 ans ou moins

10 186 présences à nos activités
culturelles, sportives,

de loisirs et de plein air

+194 nouveaux membres

Portrait du CIVA et de nos membres

Répartition des membres
selon l’âge

18 arrondissements
dont sont issus les membres

+ 32 000 heures
pratiquées par les membres
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Types de handicaps

Autres handicaps - 19%

Lésion médullaire - 9%

Parylisie cérébrale - 18%

AVC - 17%

Sclérose en plaques - 9%

Aucun handicap - 3%

Dystrophie musculaire - 7%

Spina-bifida - 3%

Maladie rare / génétique - 6%

Traumatisme crânien - 3%

Syndrome fibromyalgique - 2%

Malformation congénitale - 1%

Poliomyélite - 1%

Trouble orthopédique - 2%
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Carte des activités et points de service

sites et parcs
accueillant des activités à travers

arrondissements et villes liées
du Grand Montréal

25

14

5



6

Collèges

20%

Universités

20%

Centres de
réadaptation

35%

Conférences

5%

Écoles

20%

Engagement, reconnaissance, sensibilisation

Répartition de nos
interventions

L’éducation et la sensibilisation étant des leviers
d’action essentiels, nous menons des interventions
auprès de divers publics. Ces interventions visent à
informer et mobiliser le grand public, et à faire
connaître nos services et programmes aux
personnes en situation de handicap.

+ 700
jeunes touchés

20
interventions



Agir en complémentarité

Dans une perspective de représentation de ses membres et de défense de leurs droits, le CIVA doit
entretenir des collaborations étroites et soutenues avec les acteurs clés ainsi qu’avec les instances de
concertation de son milieu. Cet engagement constitue un levier stratégique essentiel, permettant
d’affirmer un leadership significatif, de générer un impact social concret et de mieux faire reconnaître
les enjeux et les obstacles à la participation rencontrés par les personnes en situation de handicap et
leurs proches. Cette démarche vise à promouvoir leur inclusion sociale et à accroître la portée de
leurs voix au sein de la communauté.

En 2025-2026, nous avons :

Siégé au conseil d'administration de DéPhy Montréal

Siégé au conseil d'administration de Sports et Loisirs de l’île de Montréal

Siégé au conseil d'administration de Montréal Métropole en Santé.

Le CIVA a aussi été impliqué sur différents comités et concertations :
Membre du collectif AU - Altergo

Participation à l’Axe 3 de Montréal physiquement active (MPA) et siège au comité de coordination

de MPA

Participation et présentation Concertation plein air de Montréal - Co-portée par MPA et SLIM

Participation à la concertation Au-delà des limites - Parasports Québec

Participation à la table régionale en déficience physique des 5 CIUSSS de Montréal en tant que

représentant des organismes communautaires avec Déphy Montréal.
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Cartographie des services
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Activités et services continus
Nos services d’intégration à la vie active ont pour mission
de briser l'isolement social des personnes en situation
de handicap. Chaque année, ce sont près de 100 heures
d’activités sportives et culturelles hebdomadaires qui sont
offertes.

Développés afin de répondre aux réalités diverses d’une
clientèle vivant avec différents handicaps physiques, ces
services s’appuient sur une approche qui valorise les
capacités de chaque personne et l’acquisition d’une
plus grande autonomie.

Pour les plus jeunes, ces services représentent aussi un
soutien précieux pour les familles, en leur offrant du répit
pendant que les participants explorent, apprennent et
développent de nouvelles compétences à travers nos
activités.
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sorties culturelles

14

événements sociaux
rassemblant +160 participants

2

heures d’activités culturelles
comptabilisant

1 136 présences

845

heures d’activités jeunesse

+ 200

heures de cours
en partenariat avec le CREP

+ 1 000

Objectifs visés

Par notre approche globale, nous impliquons nos membres dans une
démarche de vie active, tout en favorisant une transformation sociale et
l’adoption de pratiques citoyennes en faveur de l’accessibilité universelle.
Nos activités s’inscrivent dans une démarche d’accessibilité globale et visent à
lutter de manière systémique, contre l’exclusion sociale et la pauvreté. 

Au CIVA, nous sommes fiers de contribuer à l’accroissement de la confiance en
soi de nos membres et de leur plein potentiel, afin que tous soient considérés
comme des citoyens à part entière.

Développer ses capacités et son autonomie

Améliorer l’estime et la confiance en soi

Briser l’isolement et vivre en collectivité

Augmenter le bien-être physique et mental
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27 fauteuils de basket

4 fauteuils multisports

2 tricycles

2 assises de planche à pagaie

1 fauteuil de randonnée

1 fauteuil tout terrain

1 luge pour fauteuil

1 luge de ski de fond et patins

1 track wheel

1 fauteuil trackz

Ces investissements ont été financés en
partie par l’AQLPH et le SLIM.

Avec la contribution financière du ministère
de l’Éducation du Québec et Emploi et
Développement social Canada.

Investissements en matériels
réalisés (plus de 130 000 $) :

heures d’entraînements
sportifs par semaine

présences aux
activités sportives

tournois organisés
par le CIVA

50 3 7736
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Boccia Rugby Basket

Équipe Québec
Dorya Belal

Iulian Ciobanu
Sandrine Dion

Marco Dispaltro
Christopher Labelle

Samuel Lafleur
Alexandre Raymond

David Simoneau
Alexandre Zeigler

Équipe Québec
Jean-Philippe Côté-Nadon
Maxime Drolet-Gaulthier

Sophie Forest
Jean-François Huneault

Mélanie Labelle
Éric Lavoie

Anthony Létourneau
Alexi Macias

Yanick Racicot
Yehven Vlasenko

Équipe Québec
Sonny Alix

Alex Bougie
Meriam Fassi-Fehri

Sofia Fassi-Fehri
Éric Malette

Étienne Moisan
Gaby Noel

Benjamin Palmer
Nicolas Palmer

Équipe Canada
Iulian Ciobanu

Marco Dispaltro

Équipe Canada
Maxime Drolet-Gauthier
Jean-François Huneault

Mélanie Labelle
Anthony Létourneau

Yanick Racicot

Équipe Canada
Sofia Fassi-Fehri

Ce rendez-vous représente le plus important événement
multisport pour les jeunes au Québec, réunissant des
athlètes de toutes les régions dans un contexte de
compétition, de développement et de dépassement de
soi. 

Un grand bravo à Anakym, Bianca, Christian, Édouard,
Jérémie, Naila, Sarah, Théodore, Thomas et Victor qui ont
fièrement représenté le CIVA en boccia et basket mini !

Du 27 février au 7 mars
2026, Blainville a accueilli
les 60e Finales des Jeux
du Québec. 

Excellence sportive et distinctions
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Lauréat du Gala Podium Montréal

Médaille du couronnement du roi Charles III
Le 22 octobre 2025, Iulian Ciubanu, Sofia Fassi-Fehri et
Jonathan Vermette, tous trois membres du CIVA, ont reçu la
Médaille du couronnement du roi Charles III.

Cette cérémonie visait à célébrer les athlètes québécois qui
ont fait briller la province sur la scène internationale,
inspirant par leur discipline, leur talent et leur
détermination l'ensemble du Québec.

Cette célébration a pu mettre en lumière leurs
accomplissements, leur dévouement et leur engagement
envers le bien-être de la société canadienne.

Le Gala Podium Montréal est une soirée prestigieuse,
organisée par le Conseil du sport de Montréal, célébrant
l’excellence sportive montréalaise, en mettant à l’honneur
les athlètes, entraîneurs et acteurs du milieu qui se
démarquent par leurs performances et leur engagement.

Lors de l’édition 2025, le prix “ Athlète d’excellence en
Parasport ” a été décerné à Jonathan Vermette, joueur de
basketball en fauteuil roulant et fier membre du CIVA,
soulignant son talent, sa persévérance et son impact
inspirant.

Les Championnats provinciaux de boccia rassemblent
chaque année les athlètes québécois de cette discipline
paralympique, mettant en avant précision, stratégie et
esprit sportif. 

L’édition 2025, tenue au printemps à Montréal, a réuni une
trentaine de participants, dont 19 membres du CIVA. 

Organisé conjointement par le CIVA et l’AQSPC, cet
événement phare contribue au développement du boccia et
à la valorisation du parasport à l’échelle provinciale.

Championnats provinciaux de boccia 2025
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Entraînements
de groupe

Évaluation de
la condition

physique

Salle de
conditionnement

physique

Viomax est un organisme existant depuis 1995 et situé au sein du centre de réadaptation Lucie-
Bruneau. Le CIVA et Viomax ont des missions et des clientèles très similaires, et offrent des services
complémentaires.

En avril 2025, nous avons mutualisé les services de Viomax avec le CIVA. L’objectif principal de la
mutualisation est de pérenniser les services offerts par Viomax, tout en optimisant les ressources, en
améliorant les services et en répondant mieux aux besoins de la communauté. Le tout en se
positionnant comme un pôle de services majeur à Montréal auprès des personnes en situation de
handicap physique.

Désormais appelé le programme Viomax, il regroupe les activités de la salle de conditionnement
physique et les activités aquatiques.

Aquaforme

Entraînements
privés

Activités
aquatiques

Bain libre

Activités et services continus - programme Viomax

+ 5 500 présences
aux activités

+ 14 000 heures
pratiquées par les membres

6 activités

Aquados
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46
activités

337
participations

+ 45
équipements
de plein air

54
réservations de matériel

891
jours de prêt

soit

1
nouvel îlot au

Parc Arthur Therrien

Activités de plein air et plateforme de prêt

Objectifs visés
Diminuer la sédentarité ainsi que développer ses capacités et sa confiance en soi. 
Découvrir des activités et du matériel de plein air dans un cadre sécuritaire, dans
différents parcs de Montréal.
Avoir accès gratuitement à des équipements de plein air adaptés, généralement
très coûteux.
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Au-delà de cette initiative, nous multiplions les occasions de soutien à travers des rencontres
de suivi psychosocial, des ateliers de gestion des émotions et des groupes de discussion
favorisant le partage, l’entraide et la création de liens. Durant l’exercice 2025-2026, ce sont 40
membres qui ont pu bénéficier de ces séances.

Soutien psychosocial et aux proches
aidants
Nous offrons un service de soutien dédié aux
proches aidants, des acteurs essentiels souvent
confrontés à une charge émotionnelle importante
et à un manque de reconnaissance. Animés par la
volonté de mieux répondre à leur réalité, nous
poursuivons le développement de ce secteur en
étant à l’écoute de leurs besoins.

En collaboration avec Service Canada, une
séance d’information a été proposée, permettant
à 26 personnes de bénéficier d’outils concrets et
d’un espace d’échange enrichissant.

Nos services en sexologie, incluant la publication du guide
Sexualité et handicap et l’organisation de conférences,
poursuivent cet objectif d’accompagnement en abordant
des sujets encore trop peu discutés, mais essentiels au
bien-être global.

Enfin, nous proposons un accompagnement personnalisé
dans certaines démarches administratives, notamment
pour l’accès à des bourses du CREP.
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Des projets
qui font LA DIFFÉRENCE
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Centraide du Grand Montréal, en partenariat avec
Laboratoire Conseil, a soutenu la transformation
organisationnelle en finançant des volets essentiels
tels que :

La transformation numérique :
Un état des lieux approfondi des services et
activités réalisé par Plan Humain.

SLIM a financé un travail stratégique sur                          
les ressources humaines via PAIR, partenaires du
communautaires, incluant :

Diagnostic interne et externe ;
Réorganisation des ressources humaines ;
Élaboration d’un plan de développement.

La Fondation Mirella et Lino Saputo a permis de
renforcer notre capacité d’action opérationnelle
grâce à :

L’embauche d’étudiants afin de supporter les
équipes dans leur charge de travail ;
La mise en place d’une stratégie de planification
philanthropique conçue par Épisode.

Au cœur de la dernière année, la démarche de mutualisation entre le CIVA et Viomax s’est imposée
comme un projet structurant majeur. Cette initiative a permis de repenser nos façons de faire,
d’optimiser nos ressources et de renforcer notre impact collectif auprès des personnes vivant avec un
handicap physique.

Cette transformation d’envergure est rendue possible grâce à l’appui déterminant de plusieurs
partenaires, dont l’engagement témoigne de la pertinence et de la portée de notre mission :

Une mutualisation au service de l’inclusion

À terme, cette mutualisation va permettre d’améliorer la cohérence de nos services, de renforcer la
collaboration interne et d’outiller l’organisation pour les défis futurs. Elle constitue un levier fort vers
une offre de services plus agile, intégrée et durable avec comme objectif premier d’assurer la
pérennité des services Viomax.
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Bâtir l’avenir grâce à l’engagement philanthropique

Structurer l’avenir du CIVA pour assurer la pérennité de la mission
Cette mutualisation marque une étape charnière pour le CIVA. Dans un contexte de croissance
soutenue de ses activités, l’organisme a entrepris une analyse approfondie de son potentiel
philanthropique afin de consolider ses bases financières et soutenir le développement à long terme
de ses services.

Cette démarche stratégique, réalisée avec l’accompagnement de la firme spécialisée Épisode et
financée par la Fondation Mirella et Lino Saputo, a permis de dresser un portrait rigoureux de
l’organisation, de son environnement et de ses capacités. Ce projet a permis d’identifier des leviers
concrets pour renforcer notre culture philanthropique et d’établir une planification stratégique sur les
trois prochaines années.
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Un organisme solide, crédible et mobilisateur

L’analyse met en lumière plusieurs forces structurantes du CIVA :

une mission claire et reconnue, axée sur l’inclusion, la participation sociale et la vie
active des personnes vivant avec un handicap physique.

une offre de services diversifiée :  sport, plein air, culture, jeunesse, intégration
sociale... rejoignant un large éventail de profils.

une gestion financière rigoureuse, avec un équilibre budgétaire et une croissance
constante des revenus.

une réputation très positive auprès des partenaires institutionnels et
communautaires.

une capacité d’innovation reconnue et des projets jugés pertinents et porteurs par les
parties prenantes consultées.

Bâtir l’avenir grâce à l’engagement philanthropique

Le CIVA dispose d’un potentiel philanthropique réel, notamment auprès des
fondations privées et du milieu corporatif. Dans cette optique, nous avons amorcé une
réflexion structurante visant à :

diversifier ses sources de financement privé.

mieux faire connaître son impact social.

soutenir la pérennité et la bonification de ses programmes.

renforcer sa capacité organisationnelle en matière de philanthropie.

Une volonté affirmée de structurer sa philanthropie
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Bâtir l’avenir grâce à l’engagement philanthropique

Une vision tournée vers l’impact et l’avenir

Le projet de développement philanthropique du CIVA repose sur une ambition claire : assurer la
continuité, la qualité et l’accessibilité de ses services, tout en permettant à un plus grand nombre de
personnes de participer pleinement à la vie active et sociale.

Cette réflexion stratégique positionne le CIVA comme un acteur incontournable de l’inclusion, prêt à
franchir une nouvelle étape de son développement en s’appuyant sur des partenariats solides et une
vision à long terme.
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Sexualité et Handicap
Après avoir publié le livret Sexualité et Handicap, un guide pour les personnes aidantes, nous avons
sorti Ça Cause, un balado éducatif qui lève le voile sur la sexualité des personnes en situation de
handicap physique.

Destiné aux jeunes et à leurs parents, il aborde sans détour des thèmes essentiels, comme le
consentement, les relations, l’estime de soi, la parentalité ou encore les rencontres en ligne. Animé
avec sensibilité et authenticité par un ou une sexologue, chaque épisode donne la parole à des invités
qui partagent leurs expériences et leurs conseils.

Soucieux de toucher un large public et souhaitant innover dans nos actions de communication, nous
avons tourné le premier épisode de notre balado en direct du marché Atwater sous le regard
intéressé d’une quarantaine de personnes.

Nous tenons à remercier la Fondation Telus pour un futur meilleur et l’Office des personnes
handicapées du Québec, sans qui ce projet n’aurait pu voir le jour.

Au cours de l’année, nous avons également maintenu nos interventions en sexologie avec 7 ateliers
de groupe et 14 consultations individuelles qui ont été offerts grâce à l’implication de notre
stagiaire en sexologie. Ces interventions ont permis d’offrir des espaces de parole bienveillants, tant
pour les personnes concernées que pour leur entourage.
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vues
sur YouTube

+ 800
écoutes et téléchargements

sur Spotify

+ 300

vues
Facebook et Instagram

+ 400 000
heures de lecture
sur les plateformes de

streaming

33

épisodes
pour la première saison

6

Ça Cause
en chiffres

Sexualité et Handicap
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Transition vers la vie active avec le CRME
En février 2026, le CIVA a mis en place un projet pilote en partenariat avec le Centre de réadaptation
Marie‑Enfant (CRME). Ce projet, déployé sur une période de 32 semaines, vise à faciliter la
transition des enfants et des jeunes vivant avec un handicap physique de la réadaptation vers le
milieu communautaire, en cohérence directe avec la mission du CIVA.

Un poste de kinésiologues a été créé spécifiquement au CIVA pour répondre aux besoins du terrain
et agir comme point de contact entre le CIVA, le CRME, les familles et les jeunes. Il ne s’agit pas d’un
rôle clinique, mais bien d’un levier de participation sociale, permettant de présenter de façon
concrète et accessible les possibilités offertes en sport, loisir, plein air et culture adaptés.

Notre kinésiologue communautaire joue un rôle actif et polyvalent, notamment par :

la promotion du sport et de l’activité physique adaptée auprès des jeunes
en contexte de réadaptation.

l’accompagnement personnalisé des jeunes et de leurs familles vers les
ressources communautaires.

la collaboration étroite avec les équipes du CRME (physiothérapie,
ergothérapie, éducation spécialisée, travail social) afin de mieux répondre aux
intérêts et besoins des jeunes.

la présence et le soutien lors d’activités cliniques et d’événements tels que
Chacun son sport, les groupes transversaux sportifs (vélo, patin, natation,
camps) et divers ateliers.

le rôle de référence pour le personnel souhaitant orienter les jeunes vers des
loisirs et sports adaptés.
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15 heures / semaine
dédiées au lien

réadaptation-communautaire

32 semaines
de présence au CRME

+ 30 jeunes
accompagnés

depuis février 2026

1 partenariat
structurant avec le CRME

Pensé comme une opportunité de coconstruction, ce mandat laisse une grande place à la proactivité,
à la créativité et à l’adaptation aux réalités du CRME et du milieu communautaire. L’accent est mis sur
la qualité des liens, la continuité pour les familles et le sentiment de sécurité lors du passage vers les
activités communautaires.

Transition vers la vie active avec le CRME
Une approche flexible et humaine

À terme, ce projet contribuera directement à :

renforcer les passerelles entre la réadaptation et la vie active dans la
communauté.

augmenter la participation sociale des jeunes après leur parcours en
réadaptation.

soutenir les équipes cliniques dans leur travail d’orientation et de
sensibilisation.

consolider la présence et le rôle du CIVA comme acteur clé de l’inclusion à
Montréal.
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Réseau social Nombre de
publications

Nombre de
vues

Pourcentage
du nombre de

vues

Facebook 128 107 168 19%

Instagram 74 15 614* 78%

LinkedIn 34 10 164 2%

YouTube 7 1 389 1%

Répartition des publications et des vues
selon chaque réseau social

*À cela s’ajoutent 416 000 vues grâce à 7 publications boostées (publicités)

infolettres envoyées

20

Notre communauté en ligne

personnes nous suivent

abonnés à l’infolettre

3 894

1433

visites
sur notre site internet

utilisations du formulaire
Trouve Ton Sport

+ 20 000 938

nouveaux abonnés

+ 614
publications

243
vues organiques
des publications

134 335
interactions avec nos

publications
(j’aimes, commentaires, partages...)

3 729
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Ba
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Le 16 novembre 2025, la 56e édition du Baskethon,
organisé par le CIVA, a rassemblé une vingtaine d’équipes qui
se sont affrontées sur une journée intense de matchs.

Les bénéfices récoltés lors de cet événement contribuent au
développement de notre club de basket fauteuil, permettant
aux athlètes de continuer à s’épanouir et à briller dans leur
discipline. Merci aux bénévoles et supporteurs présents sur
cette journée !

Le
s 

Be
au

x 
4h

Organisé par la Fondation Martin-Matte, les Beaux 4h est
une grande activité de collecte de dons axée sur les sports et
le plein air. Les équipes se mettent au défi d'amasser le
maximum de dons et de bouger pour la cause des personnes
vivant avec un traumatisme crânien ou une déficience
physique.

Le CIVA et ses membres étaient présents le 7 février 2026
et ont permis de récolter 3 300$.

Se
a-

to
-s

ea

Le 3 juin 2025, Marc-Antoine, bénévole actif et engagé au
CIVA, s’est lancé dans une traversée du Canada à vélo, Un
projet porté par l’admiration qu’il voue à son père, atteint du
syndrome d’Arnold-Chiari et de la maladie de Forestier.

Les fonds amassés au cours de son aventure (3 430$) ont
contribué à la poursuite des missions du CIVA : rendre le
sport, la culture et les équipements adaptés plus accessibles
à tous.

Un grand merci à Marc-Antoine pour son engagement et sa
détermination !

Co
ck

ta
il 

Bé
né

fi
ceLe 7 mai 2025 a eu lieu la 22e édition du Cocktail Bénéfice,

notre soirée de levée de fonds autour de laquelle une
centaine de convives se sont réunis au MEM – Centre des
mémoires montréalaises.

Cette soirée annuelle est notre principale activité de collecte
de fonds. Elle est ponctuée d’une dégustation de vins et
fromages ainsi que d’un buffet gourmand et local, une table
de tirage, un encan silencieux en ligne.

Événements de levée de fonds
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généreux donateurs

113
montant moyen d’un don

165 $
bénévoles engagés

50
heures de bénévolat

+ 1 000

Nos donateurs et partenaires

Merci à nos principaux partenaires

Le CIVA s’engage activement à maintenir et renforcer ses relations avec les intervenants et les institutions
des milieux scolaire, sportif, culturel, communautaire et de la santé. Parmi nos partenaires clés figurent
entre autres le Centre de réadaptation Marie-Enfant, le Centre de réadaptation Lucie-Bruneau, le Centre de
ressources éducatives et pédagogiques, l’Institut de réadaptation Gingras-Lindsay-de-Montréal et l'École Joseph-
Charbonneau, avec lesquels nous avons développé une relation forte et privilégiée.

Grâce à nos partenaires et nos donateurs, nous soutenons les personnes vivant avec des limitations motrices
dans le développement de leur plein potentiel, le renforcement de leur pouvoir d’agir et l’amélioration
de leur santé et de leur bien-être.
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Revenus

Dépenses

Excédent ou déficit

Subventions et fonds

Dons et activités bénéfices

BIENS ET SERVICES

TOTAL DES REVENUS ET BIENS ET SERVICES

Adhésion des membres

Programmes et activités

TOTAL DES REVENUS

Sommaire financier 2025-2026

Ressources humaines et charges

Frais administratifs, professionnels et autres

Programmes, activités et projets

TOTAL DES DÉPENSES

551 636 $

260 701 $

391 651 $

1 476 798 $

10 304 $

262 506 $

1 085 147 $

714 054 $

136 264 $

370 153 $

1 220 471 $

12 914 $



Marine Gailhard
Directrice Générale

Élianne Landry
Agente aux programmes et activités

Axelle Aubert
Responsable des opérations

Louna Tourne
Agente aux programmes et activités

Jordan Frund
Responsable des communications

Sophie Cotegah
Agente en création photo / vidéo

Amine Samorah
Coordonateur programme VIOMAX

Marie-Jeanne Dufresne
Agente aux communications

Aimée Leroy
Adjointe administrative
et soutien aux membres

Gabriel Fregeau-Charest
Intervenant de soutien / intégration
sociale

Sophie Drolet
Agente de soutien
organisationnel et projets

Manon Moncey
Agente de développement
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Étienne Archambault

Tasnim Ben Marzouk

Émilie Croisetière

Danik Decarie

Soundous Djebbar
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basketball
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Entraîneur basketball mini
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