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MISSION
Au coeur de l’action, le Centre d’intégration à la vie active a pour mission d’étudier, de 

parrainer, de promouvoir et de développer des programmes afin d’aider des personnes 

qui ont un handicap physique à s’intégrer et à participer activement à la vie de 

leur communauté.

VISION
Intervenir en tant que leader, tant dans notre offre de services adaptés aux personnes 

en situation de handicap physique, que par notre implication envers l’accessibilité 

universelle. Contribuer à faire naître une société plus inclusive, vaincre ensemble les 

préjugés, et briser l’isolement social.

VALEURS
Nos valeurs sont fondamentalement inscrites dans la culture du CIVA et elles 

conditionnent l’action de tous les membres :

Le Centre d’intégration à la vie active est un organisme régional en sports, loisirs, 
culture et plein air, adaptés aux personnes en situation de handicap physique.

• Bienveillance – Écoute : être attentifs aux 

besoins exprimés. Adopter une attitude 

ouverte et impliquée.

• Plaisir – Apprentissage : vivre des 

expériences positives dans l’échange et 

la découverte de nouvelles disciplines et 

compétences. Cultiver le sentiment de 

satisfaction et l’épanouissement.

• Performance – Excellence : cultiver et 

promouvoir le dépassement de soi et le 

développement de l’autonomie. Exceller 

dans la qualité de notre offre de services et 

de nos relations globales.

• Diversité – Inclusion : garantir l’équité en 

offrant un environnement adapté au besoin 

différencié de chaque personne. Proposer 

des services adéquats pour des chances 

équitables.

• Partenariat – Collaboration : développer 

des liens de partenariats pour offrir 

des services diversifiés et contribuer à 

l’évolution de la collaboration dans le milieu.

• Innovation – Création : contribuer à des 

projets novateurs au bénéfice de notre 

communauté. Valoriser le développement 

de l’expression créative.
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En cette année post-pandémie qu’a été 
2022-23, le CIVA a retrouvé une quasi-
normalité en ce qui concerne les services 
offerts aux membres.

Comme vous l’avez peut-être constaté, 
nous avons ajouté un certain nombre 

d’activités à notre offre dans nos différents 
volets. L’été 2022 a été très occupé par le développement des 
services sportifs et de plein air, encouragé par notre nouvelle 
collaboration avec le parc Jean-Drapeau. Je souligne aussi 
le développement du catalogue d’exposition présentant les 
différentes collections d’arts visuels réalisées par nos artistes. 
Il y a eu également le lancement à l’automne 2022 d’un guide 
pour les personnes aidantes, Sexualité et Handicap, un outil 
qui a connu un grand succès dont nous sommes très fiers.

En début 2023, le CIVA a eu l’honneur de recevoir de la part 
de Centraide le prix Solidaires dans la catégorie Virage 
numérique. Ce prix valorise un projet de transformation 
numérique qui a permis de contribuer au développement 
ou au renforcement d’une culture numérique au sein d’un 
organisme. Dans le cas du CIVA trois projets ont été implantés : 
une base de données pour la gestion interne et administrative, 
un petit robot conversationnel qui permet aux membres de 
discuter pour trouver un sport adapté à leurs limitations 
fonctionnelles, et enfin une plateforme de prêt de matériel 
de plein air adapté. Félicitations à toute l’équipe pour cet 
accomplissement, développé et réalisé durant la pandémie.

En ce qui concerne le conseil d’administration et l’équipe 
de permanence, celles-ci sont demeurées stables. Nous 
continuons à nous assurer que le CIVA a les ressources 
requises, que ce soit humaines, financières ou opérationnelles, 
afin de répondre au besoin de sa clientèle en lien avec sa 
mission première qui est de favoriser l’intégration à une vie 
enrichissante.

Je termine en remerciant l’ensemble des bénévoles du CIVA 
pour leur dévouement, et cela inclut bien sûr les membres 
du conseil d’administration, merci de nous permettre de 
continuer.

Merci de votre soutien, et excellente année à tous.

Nous soulignerons cette année en plus de 
nos activités récurrentes, les nouveaux 
projets lancés ainsi que les nouvelles 
collaborations développées, le tout grâce 
à une équipe toujours aussi dynamique 

et passionnée. En effet, nous pouvons 
constater la diversité de nos projets et de nos 

programmes, mais c’est avec beaucoup de fierté que deux 
d’entre eux se sont remarquablement démarqués.

Dans un premier temps, notre volet plein air a pris une envolée 
avec le développement exceptionnel de notre expertise dans 
ce domaine et le déploiement de notre plateformede prêt de 
matériel qui offre une variété notable. Puis, nous ne pouvons 
passer sous silence la sortie du guide Sexualité et Handicap. 
Le succès qu’il a reçu a dépassé nos attentes et cela nous a 
confortés dans le fait que nous répondons à un grand besoin 
du milieu.

En constant effort pour offrir toujours plus de services de 
qualité, le CIVA a également mené de front des changements 
organisationnels et s’est tourné vers plusieurs solutions 
numériques afin de gagner en efficacité. Nous sommes 
honorés que nos efforts aient été récompensés par le prix 
Solidaires de Centraide en ce début d’année 2023.

En parcourant ce rapport, vous constaterez l’enracinement 
dans la communauté de notre organisme qui dispose d’une 
structure solide et d’une bonne santé financière. Celui-ci 
met également en avant les réalisations des membres, ainsi 
que l’expertise et le rayonnement que nous avons en tant 
qu’organisation.

En terminant, je remercie les membres du conseil 
d’administration et le président, M. Gilles Brisebois, nos 
principaux partenaires, bénévoles, professeurs, entraîneurs, 
et membres. Cette année fut marquée par de nouveaux 
projets aussi bien professionnels, mais également personnels 
en devenant maman, et je remercie chaleureusement toute 
l’équipe du CIVA, dont particulièrement Carole Froment, 
Rosalie Dumais et Élisabelle Gendron qui ont assuré avec brio 
la co-gestion de l’organisme durant mon absence.

Merci pour votre confiance et votre engagement envers votre 
organisme, le CIVA.

BÂTIR
AU-DELÀ DES BARRIÈRES

MOT DU PRÉSIDENT MOT DE LA DIRECTRICE

Gilles Brisebois Marine Gailhard

04

20



Au cours de la dernière année financière, l’équipe du CIVA a travaillé très fort pour redémarrer différentes activités sportives 
et culturelles afin de revenir à une offre de services « prépandémie ». Avec un manque de ressources à certaines périodes de 
l’année, un effort supplémentaire a été requis de tous les collaborateurs. Nous en sommes très reconnaissants.

À la suite de l’analyse du rapport vérifié par la firme Roland Naccache et Associés pour la période se terminant le 31 mars 
2023, je vous annonce que le CIVA a terminé l’exercice financier avec un léger déficit de 3 787 $. Ceci est très acceptable, 
compte tenu de dépenses imprévues et d’un manque de ressources. Un excellent travail a été réalisé afin d’obtenir les fonds 
nécessaires qui permettront dans un futur rapproché de développer plusieurs activités et projets, et ce, dans un climat 
d’incertitude économique. Une gestion prudente des fonds a été appliquée sur toutes les dépenses engendrées pour le 
développement des divers dossiers.

La prochaine année s’annonce riche en activités et les fonds réservés à cet effet seront dépensés avec soin. Je vous invite à 
prendre connaissance des différents graphiques et tableaux pour mieux comprendre notre santé financière.

En terminant, je tiens à remercier l’équipe de gestion du CIVA ainsi que tous les bénévoles impliqués dans nos différentes 
activités qui contribuent au succès et à la qualité de nos services.

MOT DU TRÉSORIER

Pierre Marc Jasmin

80% Volet sportif 
et plein air

9% Volet culturel

6% Volet jeunesse

5% Volet soutien 
à l’intégration

SOMMAIRE FINANCIER RÉPARTITION 
DES PROGRAMMES ET ACTIVITÉS

REVENUS

Biens et services

Subventions

Dons & activités-bénéfices

Adhésion des membres

Programmes et activités

TOTAL DES REVENUS

DÉPENSES

EXCÉDENT OU DÉFICIT

416 695 $

401 720 $

37 117 $

5 086 $

173 232 $

1 033 850 $

1 037 637 $

(3 787 $)

436 782 $

367 359 $

29 828 $

3 385 $

118 620 $

955 974 $

938 877 $

17 097 $

2022 - 2023 2021 - 2022
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VOLET CULTUREL VOLET SPORTIF VOLET JEUNESSE VOLET SOUTIEN 
À L’INTÉGRATION

UN TREMPLIN
VERS UNE VIE ACTIVE

1 Paralysie cérébrale 25%

 3 Lésion médullaire 11%

5 Dystrophie musculaire 7%

 8 Troubles orthopédiques 5%

 10 Malformation congénitale 5%

11 Sclérose en plaques 4%

 7 Maladies rares 6%

 2 Autres handicaps 14%

4 Aucun handicap 7%

6 AVC 6%

 9 Traumatisme crânien 5%

 12 Ostéogénèse imparfaite 3%

 13 Poliomyélite 2%

Depuis 1961, le CIVA agit avec énergie pour améliorer la qualité de vie de centaines de jeunes et d’adultes
qui vivent avec différents types de handicap .

• Ateliers artistiques

• Ateliers d'art numérique

• Cirque social

• CIVART

• Cours d’art

• Cours d’art jeunesse

• Dans ma bulle

• Expositions

• Médiation culturelle

• Visites culturelles

• Activités de plein air

• Basketball en fauteuil 

roulant

• Boccia

• Powerchair soccer

• Programme Au Sommet

• Rugby en fauteuil roulant

• Yoga adapté

• Activités de plein air

• Activités sociales

• Basketball en fauteuil 

roulant mini

• Boccia junior

• Cirque social

• Cours d’art jeunesse

• La Recette Pizz’active

• Powerchair soccer

• Projets spéciaux

• Activités d’initiation 

Activ’toi

• Activités de formation

• Activités sociales

• Ateliers de sensibilisation 

Propulsaction

• Promotion de 

l’Accessibilité universelle

• Service de sexologie

• Table de concertation

• Trouve Ton Sport

Les services d’intégration dans la communauté que nous offrons visent à aider les personnes en situation de 
handicap à briser leur isolement social. Par notre approche globale, nous les impliquons dans une démarche 
de vie active, nous les menons à acquérir une plus grande autonomie, afin de favoriser une transformation 
sociale. Nos actions visent à promouvoir le développement des capacités de la personne, et à influencer 
l’adoption de pratiques citoyennes en faveur de l’Accessibilité universelle. Pour les plus jeunes, nos services 
permettent d’offrir du répit aux familles pendant que celui-ci développe de nouvelles habiletés au sein de 
nos activités. Au CIVA, nous sommes fiers de contribuer à l’accroissement de leur confiance en eux et de 
leur plein potentiel, afin que tous soient considérés comme des citoyens à part entière.

1
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COMITÉ DE MISE 
EN CANDIDATURE

285 membres 
participants actifs

4 898 participations à 
nos activités culturelles, 

sportives, de loisirs 
et de plein air

64 heures de cours 
et d’entraînements 

par semaine

Nos principaux enjeux 2023-2024 seront de :

Cette année, tous les 
administrateurs ont 

accepté de poursuivre 
leur mandat pour l’année 

2023-2024.

• Assurer la performance organisationnelle du CIVA

• Maintenir notre performance au regard de notre mission

• Répondre aux besoins spécifiques et émergents de notre clientèle en 
gardant constamment une approche novatrice

• Assurer la reconnaissance du CIVA en se positionnant comme 
l’organisme régional ayant le plus d’impact et d’expertise dans nos 
sphères d’activités (comités, tables de concertation…)

• Consolider et développer les liens avec les partenaires et grands 
donateurs

• Stabiliser l’offre de services et améliorer sa qualité

Le CIVA travaille sans relâche à pérenniser ses relations auprès des intervenants et institutions des milieux 
scolaires, sportifs, culturels, communautaires et de la santé, dans le but d’aider les personnes vivant avec 
des limitations motrices à développer leur plein potentiel, favoriser le développement de leur pouvoir d’agir 
et stimuler leur autonomie fonctionnelle. De plus, nos activités s’inscrivent dans une démarche d’accessibilité 
globale, et visent à lutter contre l’exclusion sociale et la pauvreté de manière systémique.

En travaillant de concert avec les membres du conseil d’administration, les bénévoles, les accompagnateurs, 
les professeurs, les collaborateurs ainsi que nos précieux donateurs qui, fidèles, nous aident à amasser des 
fonds, nous pouvons mener à bien notre mission et ainsi permettre à des centaines de jeunes et d’adultes 
de briser leur isolement social et d’améliorer leur qualité de vie.

15 sites et parcs 
accueillant des activités 

à travers le Grand Montréal

18 formateurs et 
entraîneurs spécialisés

52% de nos participants 
ont 35 ans et moins
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DES ACTIONS INNOVANTES
POUR UNE SOCIÉTÉ PLUS INCLUSIVE

Cette année pour le mois de l’Accessibilité universelle, le CIVA a 
lancé son nouvel outil : Sexualité et handicap, un guide pour les 
personnes aidantes. Cette ressource a été créée en soutien aux 
proches aidants, et a pour objectif de démystifier un ensemble 
de thématiques liées à l’intimité, à l’identité ou encore aux abus 
sexuels. Le CIVA s’est engagé à promouvoir la santé sexuelle des 
personnes en situation de handicap, en diffusant un message 
de prévention et de sensibilisation.

Nous remercions le Centre pour les victimes d’agression sexuelle 
de Montréal (CVASM), et Gwendoline Lüthi, sexologue, pour leur 
collaboration dans le cadre de la relecture de cette publication.

Le CIVA a eu le grand honneur d’être lauréat du prix Solidaires 
2022 de Centraide, dans la catégorie Virage numérique. Cette 
récompense est remise annuellement à un organisme ayant 
mené à bien un projet de transformation numérique permettant 
d’optimiser ses services et ses activités afin de mieux desservir ses 
usagers. Parmi les initiatives soulignées par ce prix, nous sommes 
particulièrement fiers d’avoir mis en place notre petit robot 
conversationnel, Charly, qui permet à ses utilisateurs de discuter 
pour trouver un sport adapté à leurs limitations fonctionnelles, 
ainsi que notre plateforme de prêt de matériel de plein air adapté, 
qui offre la possibilité à nos membres de pratiquer des activités 
de plein air en autonomie, et ce 100% gratuitement.

VOIR LES FRUITS AUTREMENT QUE DANS 
UNE NATURE MORTE !

UN VIRAGE BIEN MAÎTRISÉ

2 450 guides distribués partout 
à travers le Québec

164 heures de lecture en ligne

4 812 vues en ligne

Merci pour ce guide ! Tellement 
compliqué d’aborder cette 
question sans support… »

- Proche aidante 

08

20

https://bit.ly/43DoC5T


En sa qualité d’expert en sports, plein air, arts adaptés et en soutien à l’intégration au Québec, nous sommes 
heureux que le CIVA soit régulièrement sollicité pour collaborer avec d’autres organismes du milieu. Souhaitant 
exercer un leadership rassembleur, le CIVA a pour objectif d’unir afin de témoigner conjointement des effets 
de l’accessibilité universelle à une échelle plus systémique sur les causes de la pauvreté et de l’exclusion 
sociale.

Au cours de l’année 2022-2023, nous avons contribué à de nombreux comités, tables de concertation, 
colloques, conférences et consultations tels que :

• Axe 3, Montréal Physiquement Active

• Collectif AU, Altergo

• Comité TÉVA Montréal

• Consultation en sport régional, Ville de Montréal

• Table de concertation sur le transport des personnes handicapées de l’île de Montréal, Ruta

• Table régionale en déficience physique des CIUSSS de Montréal, DéPhy Montréal

Ensemble, nous formons un levier de travail pour l’inclusion, le développement de l’autonomie et du bien-être 
global par le biais de la recherche, de la concertation et d’actions terrain auprès de populations vulnérables. 

L’année fut marquée par de nombreuses sollicitations et prises 
de paroles du CIVA sur différents canaux de communications. 
Nous avons notamment été invités en ondes sur Radio-Canada, 
CKVL.fm, Canal M et AMI-télé, afin d’échanger sur des sujets 
aussi diversifiés que la plateforme Trouve Ton Sport, la 
publication du guide Sexualité et Handicap, le développement 
du paracyclisme, ou encore notre service de prêt de matériel 
adapté.

De plus, l’émission Aux Quotidiens animée par Yvan Deslauriers 
et Francine Forget sur Canal M, nous a accueillis pour une 
chronique mensuelle visant à faire un point sur les nouvelles et 
les activités adaptées à venir au CIVA.

Finalement, une campagne de sensibilisation majeure a été 
réalisée dans le cadre du mois de l’Accessibilité universelle, 
comprenant la création d’une trousse de communication à 
l’usage de la communauté.

AGIR EN COMPLÉMENTARITÉ

COMMUNIQUER, ÉDUQUER, INFORMER

16 interventions médiatiques

4 199 visites sur la page Facebook

709 utilisations du formulaire Trouve Ton Sport
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DE GÉNÉREUSES COLLABORATIONS
POUR L’AVANCEMENT DE NOTRE MISSION

Pour une nouvelle année, nous avons bénéficié de l’accompagnement de la firme Accenture dans 
le cadre d’un projet d’analyse et de mesure de l’impact du CIVA. Ce travail a permis de développer 
une théorie du changement, théorie qui explique la relation entre les actions de l’organisme et 
les effets sociaux qui en découlent. De plus, l’exercice rendra possible le calcul du retour social 
sur investissement, un indice exprimé en valeur monétaire qui permettra de représenter la valeur 
socio-économique de l’impact des programmes du CIVA.

En somme, par ses interventions sportives, artistiques, 
culturelles et sociales, le CIVA réussit à répondre aux besoins 
des personnes en situation de handicap physique ainsi qu’à 
leur famille, en plus de créer un impact positif dans la société.

L’outil Trouve Ton Sport développé par le CIVA en 
2019 est maintenant offert en Belgique ! Le CIVA 
est fier d’avoir collaboré avec la Ligue Handisport 
Francophone afin de créer outre-Atlantique « Trouve 
Ton Handisport ».

Cette collaboration permet désormais aux Belges en 
situation de handicap physique et aux professionnels 
qui les accompagnent de trouver leur sport parmi les 
32 qui leur sont proposés. Un bel accomplissement 
pour l’accessibilité au sport !

Dans l’objectif de maintenir la qualité des services offerts aux 
membres, le CIVA a débuté l’année avec un important besoin de 
renouvellement du matériel adapté pour ses différentes équipes 
sportives. Fauteuils roulants de basketball et de rugby, ou encore 
pare-chocs de powerchair soccer, faisaient partie de la liste de 
besoins à combler. Grâce au soutien de la Fondation Mirella et Lino 
Saputo, de la Fondation Martin-Matte, de la Fondation J.A. DeSève 
et de la Fondation Bourassa-Savaria, nous avons été en capacité 
de renouveler un inventaire de 12 fauteuils de rugby, 11 fauteuils 
de basketball, et 12 pare-chocs de powerchair soccer, pour un 
investissement de plus de 80 000$. Un chaleureux merci.

ACCOMPAGNÉS POUR MESURER NOTRE IMPACT

TROUVE TON SPORT EN EUROPE

SOUTENIR L’ACHAT DE MATÉRIEL ADAPTÉ

Merci pour tout ce que vous 
faites pour aider à garder les 

enfants actifs et en sécurité ! »

- Partenaire financier 
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DES PERSONNES ENGAGÉES
UN SOUTIEN INESTIMABLE

Le Baskethon a fait son grand retour le dimanche 13 novembre 
2022. Cette 53e édition de notre populaire tournoi de basketball 
en fauteuil roulant au profit du volet sportif du CIVA, a mis au défi 
plus de 16 équipes qui se sont affrontées pour la cause.

Merci aux participants d’avoir contribué à la réussite de cet 
événement par leur dynamisme et leur bonne humeur. Un plaisir 
renouvelé après tant d’années !

Les membres du conseil d’administration du CIVA se 
sont mobilisés à l’occasion de la 8e édition des beaux 
4 heures de la Fondation Martin-Matte, une grande 
activité de collecte de dons. Chaussés de leurs skis 
de fond, ils étaient plus d’une dizaine à relever le 
défi d’une journée d’activité physique, au profit des 
personnes en situation de handicap.

L’Assemblée générale annuelle est aussi 
l’occasion de souligner l’implication de trois 
personnes auprès du CIVA. Cette année, le 
prix Dr Bertrand-Primeau a été remis à Mme 
Yannick Rouzier, en reconnaissance de son 
engagement pendant plus de 10 ans au sein 
du conseil d’administration du CIVA. Le prix 
Daniel Vézina a été remis à M. Julien L’Écuyer 
pour sa participation sportive significative. 
Finalement, M. Gabriel Gagnon est quant à lui 
récipiendaire du prix Normand Jolicoeur pour 
souligner sa démarche artistique remarquable.

DRIBBLEZ POUR LEVER DES FONDS !

LES BEAUX 4H À SKIS

DES PRIX, SYMBOLES 
DE NOTRE RECONNAISSANCE

90 donateurs

1 266 heures de bénévolat

11 974 heures d’accompagnement
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ESSENTIEL
LE SOUTIEN À L’INTÉGRATION

Les événements festifs demeurent de grands moments 
de plaisir. C’est au son de la musique et autour de menus 
thématiques, que se sont déroulés les retours des traditionnels 
beach party et fête de Noël du CIVA ! Deux rassemblements 
qui cumulent plus de 120 participants, membres et 
accompagnateurs, heureux de se retrouver et de se divertir 
grâce à différents jeux et à la piste de danse.

De plus, les membres présents à la fête de Noël ont reçu un 
soutien inestimable de la Fondation Mirella et Lino Saputo. 
Grâce à un généreux don de notre partenaire, tous ont quitté 
la soirée avec un panier cadeau garni de douceurs. Merci à 
toutes les personnes présentes, ainsi qu’à notre bienfaiteur ! 

Le 9 juillet 2022, deux athlètes en situation de handicap du CIVA ont relevé 
le Défi Mudwheels, un événement annuel à travers lequel le CIVA a pour 
objectif de conscientiser les jeunes et la population générale au potentiel 
des personnes vivant avec un handicap.

Respectivement assistés par cinq accompagnateurs bénévoles, Sophie 
Forest et Ousseni Minoungou ont surmonté chacun des 30 obstacles sur 
6 kilomètres afin de terminer la Dead end race. Cette journée incroyable 
fut couronnée de succès grâce à la détermination de nos athlètes et 
bénévoles, qui ont tous complété le challenge avec brio et qui méritent 
notre admiration.

Tous les membres du CIVA ont pu bénéficier gratuitement du service de sexologie au cours 
de l’année, grâce à la présence renouvelée d’une stagiaire en sexologie de l’Université 
du Québec à Montréal, pour une période de huit mois. Celle-ci était disponible pour de la 
relation d’aide visant l’amélioration, le maintien ou le rétablissement de l’équilibre sexuel de nos 
membres. Elle offrait notamment des moments de discussion, des rencontres confidentielles, 
ou de l’animation d’ateliers d’apprentissage et de réflexions de groupes, autour de différentes 
thématiques liées à l’amour, à l’estime de soi ou encore au consentement.

DE BELLES OCCASIONS DE SE RÉUNIR

ENSEMBLE, AUCUN OBSTACLE 
N’EST INSURMONTABLE

AMOUR ET HANDICAP

C’est tellement agréable de faire la 
Mudwheels en tant que bénévole ! 

Les athlètes en fauteuils sont toujours 
extraordinaires et leur volonté de faire 
toutes les épreuves est incroyable. »

17 activités ponctuelles

31 heures d’activités

198 participations

12

20



LE DÉVELOPPEMENT CULTUREL
UN VECTEUR DE PARTICIPATION SOCIALE

Cirkaskina, le volet national de l’organisme Cirque Hors Piste, 
englobe une vingtaine d’organisations partenaires dont 
fait partie le CIVA. Ce programme pancanadien promeut 
le renforcement de la reconnaissance des arts du cirque 
comme outil de transformation sociale, et implique des jeunes 
marginalisés afin de faciliter les activités de réseautage entre 
les jeunes, les praticiens, les chercheurs et les gestionnaires de 
cirque social. Pour l’occasion, trois jeunes circassiens du CIVA 
et deux accompagnateurs ont participé durant trois jours à cet 
événement rassembleur organisé à Mont-Tremblant.

Les 22 et 23 novembre dernier, les artistes du cours d’art du 
CREP ont pu visiter en primeur le MEM – Centre des mémoires 
montréalaises. Ils ont eu l’occasion d’y voir l’œuvre collaborative 
réalisée par Raphaëlle de Groot, à laquelle ils ont contribué en y 
laissant notamment leurs empreintes désormais coulées dans le 
bronze. Cette œuvre y sera exposée pour une durée de 25 ans.

Le volet culturel a proposé de nouvelles 
activités estivales, pour le plus grand plaisir 
de nos membres : pop art, graffiti, ou encore 
design sur pot sont venus agrémenter la 
programmation d’été. Cette nouvelle offre a 
permis de rejoindre et de sensibiliser davantage 
de participants aux vertus de l’art en plein air. Le catalogue d’exposition du CIVA est rafraîchi, 

et tout en couleurs ! Un total de neuf expositions 
sont désormais disponibles, présentant 
différents types de médiums tels que le collage, 
l’acrylique, l’aquarelle ou encore la linogravure. 
Sa diffusion au cours des prochains mois aura 
pour objectif de promouvoir la visibilité du 
potentiel de réalisation des artistes en situation 
de handicap physique.

DU CIRQUE, SOCIAL ET TRANSFORMATEUR

NOS ARTISTES EXPOSÉS 
POUR UN QUART DE SIÈCLE

ART DANS LE PARC !

UNE VITRINE ARTISTIQUE 
QUI SE REFAIT UNE BEAUTÉ

11 visites et ateliers créatifs

639 heures de cours

1 207 présences

L’offre de service du volet culturel a continué bon train pour une nouvelle année . Les artistes du CIVA se sont 
réunis à l’occasion des différents cours proposés, comprenant le CIVART, le cours d’art en collaboration avec 
le CREP, le cours d’art jeunesse, ou encore les ateliers de découverte des arts numériques .
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DES JEUNES AMBITIEUX ET MOTIVÉS
À PRENDRE LEUR PLACE À PART ENTIÈRE

À l’occasion de la journée portes ouvertes Activ’toi tenue à la 
rentrée d’automne, plusieurs jeunes en situation de handicap 
physique ont pu essayer différentes activités offertes dans 
la programmation jeunesse du CIVA, dont le basketball en 
fauteuil roulant, la boccia et les ateliers d’art.

Merci à Sport et Loisir de l’île de Montréal pour leur présence 
dans le cadre de la campagne Change d’air, ainsi qu’à toutes 

En ce début de printemps 2023, l’école 
spécialisée Jean-Piaget a invité notre stagiaire 
en sexologie à intervenir auprès de deux 
classes de jeunes âgés de 11 à 18 ans. Lors de 
ces ateliers d’introduction à la sexologie, nous 
avons sollicité la réflexion et la participation 
des élèves autour de sujets liés aux différents 
types de relations sentimentales ou encore au 
consentement éclairé.

L’équipement de plein air jeunesse du CIVA s’est rendu jusqu’à 
l’organisme Le Phare, Enfants et Familles, auprès duquel nous 
avons réalisé une intervention afin de permettre à quatre 
enfants polyhandicapés de s’initier à de nouveaux matériels. 
Tricycle et vélo à bras, ou encore fauteuil tout-terrain, faisaient 
partie des bolides conduits en cette matinée au sein de cette 
maison de répit dédiée aux enfants en fin de vie.

PORTES OUVERTES À LA DÉCOUVERTE

INTRODUCTION À LA SEXOLOGIE 
EN MILIEU SCOLAIRE

LE PHARE ENFANTS ET FAMILLES

70 jeunes âgés de moins de 21 ans

189 heures d’activités jeunesse

434 jeunes touchés lors de 11 activités 
de sensibilisation Propulsaction

les personnes qui se sont déplacées 
pour faire de cette journée un succès !
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ÊTRE ACTIF
AU GRAND AIR

Vraiment un gros merci pour le prêt. 
On n’aurait jamais pu venir ici sans le 

fauteuil tout terrain. »

- Parent d’un membre

Depuis son lancement, notre service de prêt de matériel 
de plein air adapté a été largement sollicité ! Au cours de la 
dernière année, nous avons été capables de doubler notre 
inventaire et d’offrir neuf matériels de plein air supplémentaires, 
enfant et adulte, sur notre plateforme de prêt. C’est un total 
de 21 équipements distincts qui sont désormais accessibles 
gratuitement à nos membres. Ce projet a notamment été 
rendu possible grâce à la mesure de soutien aux centrales 
d’équipements récréatifs, sportifs et adaptés du ministère 
de l’Éducation et au soutien de différentes fondations.

Alors que les initiations à la planche 
à pagaie adaptée se multiplient et 
que l’activité gagne très fortement en 
popularité, une nouvelle collaboration 
avec la Société du parc Jean-Drapeau a 
bonifié l’offre de service en nous accordant 
un accès privilégié à la plage pour nos 
mises à l’eau. Le CIVA est très heureux 
et reconnaissant de ce partenariat, qui 
présage également le développement 
de nouveaux points d’activités en plein air 
adapté à Montréal.

Riche de son expertise en plein air adapté, le CIVA a 
eu le privilège d’intervenir auprès de l’administration 
du parc du Mont-Royal et du parc-nature du Bois-de-
Liesse afin d’offrir deux sessions de formation aux agents 
responsables des services de prêt d’équipement de plein 
air adapté. Différents acteurs ont eu progressivement 
la formidable initiative de faire l’acquisition de matériel 
adapté aux citoyens en situation de handicap, matériel 
dont l’usage de façon sécuritaire nécessite une certaine 
expertise, que le CIVA détient !

PRÊT DE MATÉRIEL

L’ARRIVÉE DU PLEIN AIR URBAIN

PARTENAIRES DE FORMATION
282 jours de prêts de matériel

115 heures d’activités

178 participations
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L’ACTIVITÉ PHYSIQUE,
UN IMPACT SUR LA SANTÉ

Un des principaux enjeux de la reprise sportive fut de reconstituer 
les équipes dans nos différentes pratiques. Pour ce faire, le 
CIVA a réalisé une promotion accrue auprès de ses différents 
partenaires, écoles, centres de réadaptation, organismes pairs, 
afin de sensibiliser à l’importance de réadopter un mode de vie 
sain et actif en sortie de pandémie.

Il en résulte que sur l’année 2022-2023 nous avons accueilli 
25 nouvelles recrues dans l’ensemble de nos disciplines sportives, 
dont 40% dans nos pratiques de basketball adulte et mini.

L’équipe du CIVA a pérennisé pour une nouvelle année ses 
relations de collaboration avec différentes universités de 
la métropole. À cet effet, nous sommes intervenus auprès 
de l’Université du Québec à Montréal, de l’Université de 
Montréal et de l’Université McGill, afin d’y offrir des activités 
de sensibilisation et de formation aux sports adaptés à 
des groupes d’étudiants en kinésiologie et en éducation 
physique, intéressés à intégrer les personnes en situation 
de handicap dans leurs futures pratiques professionnelles.

Nos joueurs de powerchair soccer sont plus motivés que 
jamais ! Face au développement rapide de notre équipe, 
nous avons fait l’acquisition de 12 nouveaux pare-chocs de 
pratique, permettant d’accroître notre capacité d’accueil 
aux entraînements. Également, une journée portes ouvertes 
de powerchair soccer a été co-organisée avec Parasports 
Québec, lors de laquelle une vingtaine de jeunes en situation 
de handicap a pu découvrir et s’initier à ce sport de vitesse. 
Nous saluons l’implication passionnée de notre nouveau 
coach de powerchair soccer, Julien L’Écuyer.

RECRUTEMENT D’ATHLÈTES

L’AVENIR DU SPORT ADAPTÉ

DÉVELOPPEMENT DU SOCCER

77 personnes initiées lors 
de 10 activités d’initiation Activ’toi

1 299 heures d’entraînement

3 061 présences

Une fois de plus super intervention du 
CIVA dans mon cours, les étudiants 

ont énormément apprécié. Vraiment 
merci pour votre implication. »

- Professeur de l’UQAM

Riches d’une programmation offrant plus de 16 entraînements en sport adapté par semaine, les athlètes du 
CIVA ont performé en basketball et rugby en fauteuil roulant, en powerchair soccer, ou encore en boccia .

Également, nous avons poursuivi 
notre implication auprès de 
différents partenaires, tel que 
l’Institut de réadaptation Gingras-
Lindsay-de-Montréal.
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PERFORMANCE
SPORTIVE

Les 56e finales des Jeux du Québec 
ont eu lieu du 3 mars au 11 mars à 
Rivière-du-Loup. Le CIVA a été bien 
représenté grâce à la présence de 
cinq athlètes de l’équipe de basketball 
mini, et leurs trois accompagnateurs. 
À l’issue du tournoi, les jeunes sportifs 
du CIVA ont remporté la mention 
d’honneur de l’esprit sportif.

Les finales provinciales du circuit de 
basketball en fauteuil roulant se sont 
déroulées du 31 mars au 2 avril à Québec.

Toutes nos félicitations aux équipes A, 
AA et AAA du CIVA pour leur belle saison 
sportive, et leur victoire bien méritée à 
l’occasion de cette compétition !

BOCCIA

ÉQUIPE QUÉBEC

Iulian Ciobanu

Marc Dispaltro

Joëlle Guérette

Samuel Lafleur

ÉQUIPE CANADA

Iulian Ciobanu

Marc Dispaltro

Joëlle Guérette

RUGBY

ÉQUIPE QUÉBEC

Jean-Philippe 
Côté-Nadon

Maxime Drolet-
Gauthier

Sophie Forest

Mélanie Labelle

Éric Lavoie

Anthony 
Létourneau

Alexi Macias-
Daoust

Yanick Racicot

ÉQUIPE CANADA

Mélanie Labelle

Anthony 
Létourneau

Yanick Racicot

Maxime Drolet-
Gauthier

BASKET

ÉQUIPE QUÉBEC

Alex Bougie

Zineb Fassi Fehri

Sofia Fassi Fehri

Collin Lalonde

Lionel Tamoki

Étienne Moisan

ÉQUIPE CANADA

Sandrine Bérubé

Jonathan 
Vermette

Rosalie Lalonde

Les 3 et 4 février 2023 marquèrent le 
retour du tournoi provincial de boccia de 
Montréal. En sa qualité d’hôte, le CIVA a 
accueilli plus de 100 personnes, athlètes 
et partenaires sportifs, pour une fin de 
semaine sportive mémorable.

LES JEUX DU QUÉBEC

LE BASKET VICTORIEUX
EXCELLENCE SPORTIVE

MONTRÉAL, HÔTE DU 
TOURNOI DE BOCCIA
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ENSEMBLE
POUR FAIRE UNE DIFFÉRENCE

Alex Bearzatto
André Corbeil
Andréa Doyer
Anne Grypinich
Annette Bonamy
Annie Bourassa
ArrondissementLe Sud-
Ouest
Association canadienne 
des parcs et loisirs
Association québécoise 
pour le loisir des personnes 
handicapées
Benoit Beauchamp
Bernadette Bonamy
Carole Santerre
Cécilia Ariano
Centraide du Grand 
Montréal
Christine Morier
Christine Rowan
Daniel Chartier
Daniel Thimineur
Derek Donelle
Dominique Anglade

Dominique Gilbert
Erwan Beauchamp
Fidelity Investmets 
Canada ULC
Fondation Bon départ de 
Canadian Tire
Fondation Bourassa 
Savaria
Fondation J.A. DeSève
Fondation Martin-Matte
Fondation Mirella et Lino 
Saputo
Fondation Zhubin
François Couturier
François Giraldeau
Frédéric Morier
Gilles Blouin
Gilles Brisebois
Gilles Robidoux
Gisèle Raynault
Guy Bernier
Hélène Terroux
Isabelle Binet-Rochette
Isabelle Dargis
Jean Denault

Jean-Guy Mercier
Joël Paquin
Joelle Des Rosier
Jonathan Gauthier
Josée Bourdages
Josianne Trottier
Laurence Charpentier
Laurie-Eve Côté
Lise Gauthier
Lorraine Auger
Louise Béliveau
Louise Frenette-Riopel
Lucie Brunet
Lucie St-Laurent
Madeleine Leblanc
Marc Tremblay
Marc-André Larose
Marc-Antoine Rivard
Marcel Gazaille
Maria-Tatiana Calderon
Marie Thibault
Marie-Anne Pierre
Marie-Claude Marchand
Marie-Maude Côté
Mario Tombari

Martine Allard
Martine Gaudet
Michael Denault
Ministère de la Santé et 
des Services sociaux
Ministère de l’Éducation
Nella Del Gaudio
Nicole Béliveau
Ophir Bar-Moshe
Pierre Marc Jasmin
Powercorporation du 
Canada
Richard Courtois
Robert Lumley
Siham Tabet Zatla
Simon L’Ecuyer
Sophie Bonamy
Stéphane Dalpé
Sylvain Perron
Sylvie Martel
Sylvie Sauvé
Tania Marcy
Véronique Bégnoche
Yves Déziel
1832 Asset Management

NOS DONATEURS

*Les donateurs mentionnés ont appuyé le CIVA entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023.
Nous nous excusons pour toute erreur ou omission qui pourrait s’être glissée dans cette liste.

MERCI À NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES
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Alpha
Altergo
AMI-Télé
Association québécoise 
pour le loisir des personnes 
handicapées (AQLPH)
Arrondissement de 
Villeray–Saint-Michel- 
Parc-Extension
Arrondissement 
Le Sud-Ouest
Association canadienne 
de sports pour 
paralytiques cérébraux 
(ACSPC)
Association québécoise de 
sports pour paralytiques 
cérébraux (AQSPC)
Basketball en fauteuil 
roulant Canada (BFRC)
Bibliothèque et Archives 
nationales du Québec 
(BAnQ)
Bibliothèque Réjean-
Ducharme
Boccia Canada
Canal M, la radio de 
Vues & Voix
Centraide du 
Grand Montréal
Centre d’action bénévole 
de Montréal
Centre de réadaptation 
Marie Enfant— CHU 

Sainte-Justine
Centre de ressources 
éducatives et 
pédagogiques (CREP)
Centre de services 
scolaires de Montréal 
(CSSDM)
Centre des mémoires 
montréalaises - MEM
Centre intégré universitaire 
de santé et de services 
sociaux (CIUSSS) du Centre 
Sud-de-l’Île-de-Montréal
Centre pour les victimes 
d’agression sexuelle de 
Montréal (CVASM)
Centre sportif 
Jean-Rougeau
Cirque Hors Piste
CISSS de la Montérégie-
Ouest
CKVL.fm
Comité paralympique 
canadien
Complexe récréatif 
Gadbois
Conseil du sport de 
Montréal
CultureLoisir@Réseau
Dead End Race
Défi sportif Altergo
DéPhy Montréal
École Bel-Essor
École Joseph-Charbonneau

École Jean-Piaget
École Perce-Neige
Écomusée du fier monde
Espoirs Laval
Excellence Sportive de l’île 
de Montréal (ESIM)
Festival Vélocité
Fondation Champions 
pour la vie
GUEPE
Institut de réadaptation 
Gingras-Lindsay-de-
Montréal (IRGLM)
Jooay
Kéroul
L’Accompagnateur
Loisirs et parc — Ville de 
Côte Saint-Luc
Maison de la culture Marie-
Uguay
Montréal-Métropole en 
santé
Montréal physiquement 
active
MUSCO
Musée des beaux-arts de 
Montréal - Le Musée en 
partage
Musée d’art contemporain 
- Hors les murs
Office des personnes 
handicapées du Québec 
(OPHQ)
Parasports Québec

ParticipACTION
Powerchair Soccer 
Canada
Regroupement pour un 
Québec en santé
Réseau international sur 
le Processus de production 
du handicap (RIPPH)
Rotaract Club de l’île de 
Montréal
Rugby en fauteuil roulant 
Canada
Service Canada— Emplois 
d’été Canada
Service des grands parcs, 
du Mont-Royal et 
des sports
Société du parc 
Jean-Drapeau
Société inclusive
Sport et Loisir de l’île de 
Montréal (SLIM)
Sports Montréal
TÉVA
Université de Montréal 
(UdeM)
Université du Québec à 
Montréal (UQAM)
Université McGill
Villa Médica
Ville de Boucherville
Ville de Longueuil
Ville de Montréal
100 Degrés

NOS COLLABORATEURS
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L’ÉQUIPE À LA PERMANENCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

PHOTOGRAPHIES RÉDACTION

330-525, rue Dominion, Montréal (QC) H3J 2B4 | Tél. 514.935.1109 | info@civa.qc.ca | www.civa.qc.ca

Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance du CIVA : 130709298 RR0001

Marine Gailhard 
Directrice générale

Élisabelle Gendron 
Coordonnatrice des programmes

Carole Froment 
Coordonnatrice au développement 
philanthropique et aux communications

Rosalie Dumais 
Responsable de l’administration 
et chargée de communications

Antony Cribier 
Agent au design graphique 
et aux communications

Cécile Pétrignani 
Agente aux activités sportives

Florian Desramé 
Agent aux activités sportives

Lauriane Charbonnel 
Agente aux activités de loisirs culturels

Équipe du CIVA
AMI-télé
Ariane Brisson
Centraide du Grand Montréal
Défi sportif Altergo
Karo Dobi
Parc-nature du Cap-Saint-Jacques

Rosalie Dumais
Carole Froment
Antony Cribier

PRÉSIDENT | Gilles Brisebois 
Président – Gestion Cabri

VICE-PRÉSIDENTE | Sylvie Sauvé 
Membre et entraîneure au CIVA

VICE-PRÉSIDENTE | Christine Morier 
Vice-Présidente – CPL Services Conseils

TRÉSORIER | Pierre Marc Jasmin 
Consultant senior en relation clientèle

SECRÉTAIRE | Daniel Thimineur 
Avocat – Membre du conseil canadien 
des relations industrielles

ADMINISTRATRICE | Lucie Brunet 
Notaire – Thompson-Brunet Notaires & 
Mère d’une membre du CIVA

ADMINISTRATEUR | André Corbeil 
Avocat – Dubois-Corbeil Avocats

ADMINISTRATRICE | Laurie-Eve Côté 
Conseillère en intégration – MÉMO-Qc 
& Membre du CIVA

ADMINISTRATEUR | Yves Déziel 
Consultant marketing à la retraite – Déziel 
Marketing

ADMINISTRATRICE | Bryceidee Garcia 
Entrepreneuse & Mère d’une membre 
du CIVA

ADMINISTRATEUR | Marcel Gazaille 
Directeur des ventes à la retraite – Floral

ADMINISTRATEUR | Simon Pagé 
Gestionnaire de portefeuille et 
conseiller en placement - CIBC

ADMINISTRATRICE | Josianne Trottier 
Ergothérapeute et conseillère 
formatrice ASSTSAS

https://www.google.com/maps/place/Centre+d'int%C3%A9gration+%C3%A0+la+vie+active+(CIVA)/@45.4929646,-73.5804412,15z/data=!4m10!1m2!2m1!1sciva!3m6!1s0x4cc91a7a56cd1251:0x3f4df063498f868f!8m2!3d45.484574!4d-73.573511!15sCgRjaXZhkgEXbm9uX3Byb2ZpdF9vcmdhbml6YXRpb27gAQA!16s%2Fg%2F1tfp21w_?entry=ttu
mailto:info%40civa.qc.ca?subject=
http://www.civa.qc.ca

	Bouton 30: 
	Bouton 29: 
	Bouton 28: 
	Bouton 27: 


