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MISSION

Au coeur de l'action, le Centre d'intégration a la vie active a pour mission

d'étudier, de parrainer, de promouvoir et de développer des programmes afin

d’aider des personnes qui ont un handicap physique a s'intégrer et a participer
activement a la vie de leur communauté.

VISION

Ensemble, pourunesociété plusinclusive quiaccepteles personneshandicapées
comme des citoyens a part entiére. Nous les encourageons a avoir une vie saine
et active. Tous solidaires, pour vaincre les préjugés et briser l'isolement social.

VALEURS

Nos valeurs sont fondamentalement inscrites dans la culture du CIVA et elles
conditionnent l'action de tous les membres:

Elle doit participer activement a
la vie de sa communauté.

« La personne vivant avec un .
handicap physique est une
personne a part entiere.

. Etre actif améliore grandement « Il estimportant que tous

Le Centre d'intégration a la vie active est un organisme régional en sports, loisirs,
culture et plein air, adaptés aux personnes en situation de handicap physique.

la santé physique et mentale
ainsi que l'estime de soi tout en
donnant une image dynamique
des personnes qui ont un
handicap physique.

les pouvoirs (économiques,
politiques et sociaux)
contribuent a l'intégration
sociale des personnes qui ont un
handicap physique.

ORGANISME

PANAM

reconnu par la
Ville de Montréal
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BATIR

AU-DELA DES BARRIERES

MOT DU PRESIDENT

Au cours de I'année 2021-22 le CIVA a repris
graduellement I'ensemble de ses activités,
et en décembre dernier nous avons méme
pu tenir notre féte de Noél en présentiel.
A cette occasion, vous étiez nombreux
et heureux de reprendre un peu votre vie
normale.

Les 12 derniers mois ont été trés occupés,
et nous avons entre autres réalisé une mise a jour importante
de la plateforme Trouve Ton Sport, augmentant l'accessibilité
et la dynamique de celle-ci. De plus, le CIVA est trés fier d'avoir
mis sur pied un service en ligne de prét de matériel de plein air.
Ce nouvel outil s'avere déja trés populaire, et répond au besoin
concret de notre clientéle d'avoir accés gratuitement a du
matériel adapté pour pratiquer différentes activités en extérieur.
Grace a diverses subventions, nous avons fait I'acquisition de
plusieurs équipements pour adultes et enfants, tels que des
vélos et tricycles adaptés, des luges de patin, de ski de fond, et
de planche a roulette, ou encore un Sofao.

A l'issue de cette année, je vous confirme que le CIVA demeure
en excellente santé financiére, et a toutes les capacités pour
attaquer avec optimisme la période aprés pandémie. Je remercie
les membres d’avoir maintenu leur participation, et félicite
I'¢quipe du CIVA d'avoir réussi a offrir des services de qualité et
de vous avoir proposé de nouvelles activités.

Au sujet du conseil d’administration, nous avons eu deux
départs cette année. Il s'agit tout d'abord de Mme Yanick Rouzier,
mére d'une de nos membres actives, qui a officié comme
administratrice au cours des 10 derniéres années. Egalement,
M. Guillaume Béchard qui a été administrateur durant trois
ans, a quitté ses fonctions a I'automne 2021. Je les remercie
sincerement pour leur engagement et leur support. Nous avons
ainsi accueilli deux nouveaux membres, M. Simon Pagé et Mme
Bryceidee Garcia, a qui nous souhaitons la bienvenue.

Finalement, je tiens a souligner que Mme Sylvie Sauvé, membre
du CIVA et vice-présidente du CA, a recu pour la deuxieme
année consécutive un prix pour souligner son engagement et
I'excellence de son implication bénévole en sport et en loisir
pour la région de Montréal. Bravo Sylvie!

Merci de votre soutien, et une excellente année 2022 a tous.

A yqu\

Gilles Brisebois

MOT DE LA DIRECTRICE

Développement, c’est le terme qui marque
cette derniere année. Convaincus du
potentiel du plein air adapté, nous avons
posé les bases d’'un service complet a la
hauteur de nos ambitions et des besoins de
nos membres. Et voila que nous voyons nos
aspirations se concrétiser avec de belles
programmations hivernales et estivales,
ainsi qu’une centrale de prét d'équipement.

Soulignons la qualité et l'originalité des projets qui favorisent
la concertation dans l'ensemble de nos secteurs d'activités.
Notamment par de nouveaux ateliers artistiques jeunesse, des
réussites sportives, des reconnaissances et le développement de
nouveaux programmes. Parmi ceux-ci, nous retrouvons Trouve
Ton Sport et son robot conversationnel automatisé Charly.
Novateur et a la pointe de la technologie, ce projet a suscité un
engouement aupres des plus jeunes.

Aprés un report di a la pandémie, nous avons aussi pu tenir
la troisieme édition du Congreés en sports adaptés de Montréal —
CESAM cet automne, afin de réunir les professionnels du milieu
sous le théme de la réadaptation aux sports adaptés.

De nouveaux projets lancés, de nouveaux partenariats établis, de
nouvelles collaborations confirmées, le tout grace a une équipe
passionnée et engagée qui mobilise les leviers et expertises du
CIVA. Nous mettons en lumiere ici, les réalisations de personnes
et de groupes qui s'adaptent et innovent sans cesse, contribuant
ainsi a construire une solide structure en bonne santé financiére
en cette sortie de pandémie.

En parcourant ce rapport, vous constaterez la richesse de nos
programmes et I'ampleur de leurs implications. C'est donc avec
fierté que je vous présente notre bilan 2021-2022.

En terminant, je remercie particulierement les membres du
conseil d'administration et le président, M. Gilles Brisebois, pour
leur dévouement et leur collaboration. Je remercie également
nos principaux partenaires, bénévoles, professeurs, entraineurs
et membres.

Merci pour votre confiance et votre engagement envers le CIVA,
cette organisation a votre image.

. \%g@mu'l

Marine Gailhard



MOT DU TRESORIER

Au cours de la derniére année financiére, le CIVA a tout mis en ceuvre afin de poursuivre son offre de services de haute
qualité en respectant tous les protocoles sanitaires. Lorganisation a méme réussi par ces temps difficiles a créer de
nouveaux services. Nous en sommes trés reconnaissants.

A la suite de I'analyse du rapport vérifié par la firme Roland Naccache et Associés pour la période se terminant le 31
mars 2022, je vous annonce que le CIVA a terminé I'exercice financier avec un excédent sur les charges de 17 097$. Ceci
est une excellente nouvelle, compte tenu des temps difficiles provoqués par la pandémie. Beaucoup de travail a été
fait afin d'obtenir les fonds nécessaires qui permettront dans un futur rapproché de développer plusieurs activités et
projets.

Notre action communautaire est d’autant mieux accomplie en maintenant un profil de gestion efficace et performant
pour mieux répondre aux besoins de nos membres. Je vous invite a prendre connaissance des différents graphiques et
tableaux pour mieux comprendre notre santé financiéere.

Enterminant, je tiens aremercier I'équipe de gestion du CIVA ainsi que tous les bénévolesimpliqués dans nos différentes
activités qui contribuent au succés et a la qualité de nos services.

.\

) o
I s ] | Chrte
e ¥

Pl —~

Pierre Marc Jasmin

SOMMAIRE FINANCIER REPARTITION DES PROGRAMMES ET ACTIVITES
Revenus 2021-2022 2020-2021
Biens et services 436782 S 378760 S

9% Volet culturel

Subventions 367 359°$ 382198 S

o 2 LA 80% Volet sportif .
Dons & activités-bénéfices 29828 S 56810 % et plein air 6% Volet jeunesse
Adhésion des membres 3385% 1024$

5% Volet soutien a

Programmes et activités 118620 $ 78295 $ lintégration
TOTAL DES REVENUS 955974 $ 897 087$
Dépenses 938877 $ 866 148 $
Excédent ou déficit 17097 $ 30939$



UN TREMPLIN
VERS UNE VIE ACTIVE

Depuis 1961, le CIVA agit avec énergie pour améliorer la qualité de vie de centaines de jeunes et d'adultes
qui vivent avec différents types de handicap.

Paralysie cérébrale 24%
Autres handicaps 14%
Lésion médullaire 12%
Aucun handicap 11%
Dystrophie musculaire 7%
I Maladies rares 7%
Troubles orthopédiques 5%
Il Traumatisme cranien 4%
X Malformation congénitale 4%
K sclérose en plaques 4%
EER Poliomyélite 4%
EF1 AVC 2%
EE] Ostéogénése imparfaite 2%

Les services d'intégration dans la communauté que nous offrons visent a aider les personnes en situation de handicap
a briser leur isolement social. Par notre approche globale, nous les impliquons dans une démarche de vie active, nous
les menons a acquérir une plus grande autonomie, afin de favoriser une transformation sociale. Nos actions visent a
promouvoir le développement des capacités de la personne, et a influencer I'adoption de pratiques citoyennes en
faveur de I’Accessibilité universelle. Pour les plus jeunes, nos services permettent d’offrir du répit aux familles pendant
que celui-ci développe de nouvelles habiletés au sein de nos activités. Au CIVA, nous sommes fiers de contribuer a
I'accroissement de leur confiance en eux et de leur plein potentiel, afin que tous soient considérés comme des citoyens
a part entiére.

VOLET SOUTIEN A
VOLET CULTUREL VOLET SPORTIF VOLET JEUNESSE L INTEGRATION

« Ateliers artistiques « Activités d'initiation « Activités de plein air « Activités de formation
« Ateliers de création Activ'toi « Activités sociales « Activités sociales
numérique « Activités de plein air « Basketball en fauteuil « Ateliers de sensibilisation
« CIVART « Au Sommet roulant mini Propulsaction
+ Cours d'art + Basketball en fauteuil « Boccia junior + Ateliers d'initiation a
« Cours d'art jeunesse roulant « Cirque social l'informatique
« Dans ma bulle + Boccia + La Recette Pizz'active + Promotion de
« Expositions « Powerhockey + Powerhockey I'Accessibilité universelle
« Médiation culturelle + Powerchair soccer + Powerchair soccer + Table de concertation
« Visites culturelles + Rugby en fauteuil roulant  « Projets spéciaux « Trouve Ton Sport

+ Yoga adapté

o °



Le CIVA travaille sans relache a pérenniser ses relations auprés des intervenants et institutions des milieux scolaires,
sportifs, culturels, communautaires et de la santé, dans le but d'aider les personnes vivant avec des limitations motrices
a développer leur plein potentiel. Nos activités permettent également d'offrir du répit, le temps d’'une activité, aux
familles qui en ont besoin.

En travaillant de concert avec les membres du conseil d’administration, les bénévoles, les accompagnateurs, les
professeurs, les collaborateurs ainsi que nos précieux donateurs qui, fidéles, nous aident a amasser des fonds, nous
pouvons mener a bien notre mission et ainsi permettre a des centaines de jeunes et d'adultes de briser leur isolement
social et d'améliorer leur qualité de vie.

gs 2

291 membres 67 heures de cours et 3 723 participations a nos
participants actifs d'entrainements activités culturelles, sportives,
par semaine de loisirs et de plein air
17 formateurs et 15 sites et parcs 52% de nos participants
entraineurs spécialisés accueillant des activités a ont 35 ans et moins

travers le Grand Montréal

NOS PRINCIPAUX ENJEUX 2022-2023 SERONT DE : COMITE DE MISE
EN CANDIDATURE

- Faire preuve de résilience et développer la structure actuelle en tenant compte Le CIVA annonce le départ
des défis a venir et du contexte dans lequel le CIVA évolue; des administrateurs

- Augmenter et provoquer les occasions d'élargir le réseau du CIVA; Yannick Rouzier et
Guillaume Béchard.

« Développer des partenariats novateurs et pérennes afin d'assurer le déploiement M. Simon Pagé et Mme
de notre mission; Bryceidee Garcia ont
- Réviser notre plan d’action stratégique; ?;Cé?,zte de prendre la
« Adapter nos services et faire preuve de résilience; '
) - o . . Nous adressons nos
- Développer, améliorer et documenter les mécanismes de gestion interne et remerciements 3 Mme
opérationnelle pour rallier I'ensemble du personnel a I'atteinte des objectifs; Rouzier et M. Béchard

pour leur consécration
au sein du Conseil
d’administration du CIVA.

« Réviser notre processus de gestion des bénévoles.



DES ACTIONS INNOVANTES
POUR UNE SOCIETE PLUS INCLUSIVE

TROUVE TON SPORT 2.0, ALA RENCONTRE DE CHARLY

Le projet Trouve Ton Sport a connu une belle évolution cette année, avec Fais comme ton
une mise a jour regroupant trois principales nouveautés: une actualisation pnra-uthléte
des sports déja présents sur la plateforme, l'ajout de quatre nouveaux
sports accessibles au Québec, et la création de Charly, un assistant virtuel
désormais disponible sur Messenger et sur le site de Trouve Ton Sport.

Dans l'objectif d'accroitre et de diversifier I'accessibilité a I'information,
le CIVA s'est saisi de la technologie chatbot (robot conversationnel) afin
de créer un outil ludique affectueusement nommé Charly. Interactif et
novateur, Charly fait découvrir le monde du sport adapté aux personnes
en situation de handicap et aux professionnels qui les accompagnent. Les
utilisateurs sont instantanément accompagnés dans la recherche d’une TROUV
. . ) . o : TON SPORT €A
activité sportive, selon leur emplacement géographique, leurs intéréts,
et peuvent également lire des témoignages d’athlétes ou cultiver leurs
connaissances sur le sport adapté.

Scannez le code pour
. rencontrer Charly!

CESAM, UN RETOUR EN FORCE

Le 27 novembre s'est tenue la 3e édition du CESAM, le Congreés en sports
adaptés de Montréal. Cet événement biennal s'adresse principalement
aux professionnels travaillant aupres d’'une clientéle en situation de
handicap physique, etrassemble de nombreux partenaires, chercheurs,
fédérations sportives et professionnels de I'éducation et de la santé.
L'édition 2021 qui s'est déroulée sous le theme De la réadaptation aux
sports adaptés, a regroupé un total de 17 conférenciers et panélistes,
pour une journée de formation offerte a plus de 80 participants. Nous
avons également eu le plaisir d'accueillir sept entreprises spécialisées,
venues présenter les derniéres nouveautés en termes de matériel
sportif adapté.

Nous remercions chaleureusement la Fondation Bourassa Savaria
pour leur confiance et leur soutien envers ce bel événement.

MARINE GAILHARD, INSPIRATION 2020

Nous souhaitons féliciter notre directrice générale, Marine Gailhard, qui a recu
le prix Inspiration 2020 dans le cadre du Gala Sports Québec! La catégorie
Inspiration a été créée spécialement cette année afin de souligner l'initiative de
10 récipiendaires qui ont su inspirer le milieu sportif en période de pandémie.




AGIR POUR UNE MISSION COMMUNE

En sa qualité d'expert en sports, en arts adaptés et en soutien a I'intégration au Québec, nous sommes heureux que le
CIVA soit régulierement sollicité pour collaborer avec d’autres organismes du milieu.

Au courant de I'année 2021-2022, nous avons contribué a de nombreux comités, tables de concertation, colloques,
conférences et consultations tels que :

+ Axe 3, Montréal Physiquement Active
« Collectif AU, Altergo % 6 conférences en sport
. Comité TEVA Montréal adapté ]
. Consultation en sport régional, Ville de Montréal I?rg g:qsgggtei\iifcg;“:hees
« Table de concertation sur le transport des personnes handicapées de de sensibilisation

I'lle de Montréal, Ruta Propulsaction
. Table régionale en déficience physique des CIUSSS de Montréal, DéPhy 896 utilisations du

formulaire Trouve Ton
Montréal Sport

@)

Ensemble, nous formons un levier de travail pour l'inclusion, le développement de I'autonomie et du bien-étre global
par le biais de la recherche, de la concertation et d'actions terrain auprés de populations vulnérables.

COLLECTIF ACCESSIBILITE UNIVERSELLE

Les élections municipales de 2021 ont été l'occasion pour le CIVA
et le Collectif Accessibilité universelle, de partir a la rencontre des
élus Benoit Dorais et Nathalie Goulet, afin de réitérer I'importance
des besoins des personnes en situation de handicap. Grace aux
différentes démarches du Collectif, nous souhaitons sensibiliser
les acteurs politiques locaux a ce quils intégrent davantage
d'accessibilité dans leurs programmes, dans l'objectif d'influencer
positivement les municipalités a ce qu'elles soient plus adaptées
aux besoins de tous.

LA RUE NOTRE-DAME TEMOIGNE DE 60 ANS
D’ACTIONS

Afin de souligner le 60e anniversaire du CIVA, le Parc de I'Encan
a été animé tout au long de I'été grace a une belle exposition de
photos d’archives.

Defacon chronologique, le publica puadmirer 60 années d'activités
du CIVA en faveur de I'évolution des services aux personnes en
situation de handicap, et a I'amélioration de la place des personnes
en situation de handicap a Montréal, de 1961 a aujourd'hui.




DE GENEREUSES COLLABORATIONS
POUR L'AVANCEMENT DE NOTRE MISSION

UNE NOUVELLE ANNEE DE COLLABORATION
Salut, moi c'est Pour une 5e année consécutive nous avons eu le grand plaisir de
Charly ! Je suis un agent . .

- collaboreraveclafirme Accenture, pourun projetde développement

virtuel qui adore discuter de
sports adaptés ! en faveur du CIVA.
Grace a la mobilisation d'experts, nous avons travaillé durant
plusieurs semaines sur la conception et le graphisme du nouveau
robot conversationnel de Trouve Ton Sport, Charly. Au cours de ce
projet, 'équipe des communications du CIVA a pris toujours plus
de plaisir a élaborer des scripts droles et dynamiques, afin d'offrir
une expérience divertissante aux utilisateurs de cette nouvelle
plateforme.

Hho sins parrm

TROUVF -'éi'"-'-‘ ac:r,e.njt.urﬁ Mﬁ:ﬂ”—" =
TON SPORT.CA

(( Un million de mercis a cette nouvelle
équipe, vaillante, hardie et toujours
souriante. Je suis certaine que toutes
les personnes handicapées faisant
partie du CIVA vous aiment beaucoup,
comme moi aussi ! »

- Participante aux activités sociales

CENTRALISER L'INFORMATION POUR PLUS
D'EFFICACITE

Alors que le nombre de services offerts et de personnes
desservies ne cesse de croitre, ces derniéres années le CIVA
a fait face a un enjeu de centralisation de ses données. Nous
avons donc travaillé a identifier un systeme de gestion adapté
aux besoins de notre organisme, que nous avons p( faconner
au cours de plusieurs mois de travail aux c6tés de la firme LGS,
filiale du groupe IBM.

Le résultat de ce beau projet nous permet désormais de
rassembler 'ensemble de nos parties prenantes et de nos outils
de gestion de données dans une seule base d'informations.
Cette nouvelle plateforme nous permet détre plus efficace
dans la gestion de nos activités et de nos dons. Puis, elle
évoluera avec les futurs besoins de l'organisation, et aura un
grand un impact sur la qualité de nos services.




DES PERSONNES ENGAGEES
UN SOUTIEN INESTIMABLE

LES PHILANTHROPES A L'HONNEUR

Une nouvelle infolettre a fait son apparition cette année : Le CIVActu. Ce bulletin
trimestriel s'adresse aux sympathisants du CIVA, qui au cours des derniéres
années, ont contribué au développement des programmes. Grace a ce nouveau @ 441 heures de bénévolat
canal de communication, nos donateurs sont désormais informés de leur

]32 50 donateurs

9 630 heures

évolution! .
d'accompagnement

TLA PORTE-BONHEUR

Dans le cadre de notre campagne annuelle d'affiliation,
nous avons eu le plaisir d'étre généreusement soutenus
par la firme TLA Architectes et son organisme d'implication
sociale, TLA Porte Bonheur. Pour cette année 2021,
Monsieur Jean-Francois Bordua a sélectionné le CIVA afin
que nous bénéficions d’'un don de 1 000$ en appui a nos
activités adaptées pour les plus jeunes.

DES CADEAUX DE FIN D'ANNEE POUR NOS PLUS
JEUNES

Grace au soutien de la Fondation Bon départ de Canadian Tire et

a l'appui du magasin Canadian Tire de Verdun, le CIVA a bénéficié

d’un don de 1 500$ dans le cadre du programme de soutien aux

. organismes communautaires. Celui-ci nous a permis d'offrir des

_-_‘ o\ ,"‘; LI‘&‘ LA\ cadeaux de fin d'année a nos jeunes athlétes de basketball en
: ' fauteuil roulant, de boccia et de powerhockey. Mercil

DES PRIX, EN GAGE DE NOTRE RECONNAISSSANCE
C'est dans une ambiance festive, malgré la distance, que s'est déroulée
I'Assemblée générale annuelle du CIVA. Grace a I'envoi d’une petite boite
apéro a tous les participants au préalable, chacun a pu lever son verre en
faveur de notre 60e anniversaire!

LAssemblée générale est aussi l'occasion de souligner l'implication
de trois personnes auprés du CIVA. Cette année, le prix Dr Bertrand-
Primeau a été remis a M. Normand Jolicoeur, en reconnaissance de son
implication pendant plus de 30 années comme professeur d'art au CIVA.
Le prix Daniel Vézina a été remis a M. Qais Khairzada pour sa participation
sportive significative. Finalement, Mme Denise Larouche est quant a elle
récipiendaire du prix Normand Jolicoeur pour souligner sa démarche
artistique remarquable.




ESSENTIEL o
LE SOUTIEN A LINTEGRATION

MON BEAU SAPIN

La traditionnelle Féte de Noél du CIVA a
fait son grand retour le 9 décembre 2021.
A l'occasion de cette chaleureuse soirée, 98
de nos membres et leurs accompagnateurs
sont venus partager un repas du temps
des fétes, apprécier la présence de notre
chansonnier, et s'adonner a quelques pas de
danse. Toujours un grand plaisir !

38 activités ponctuelles

@ 56 heures d'activités

8~/ 289 participations

ON NAVIGUE... SUR INTERNET!

La pandémie nous a démontré a quel point les outils
informatiques et les nouvelles technologies sont essentiels afin
gue nous demeurions connectés les uns aux autres. Nous avons
identifié qu'un nombre important de nos membres et de leurs
accompagnateurs éprouvait de la difficulté a manier ces outils, et
face au besoin le CIVA a initié de nouveaux ateliers d'informatique.
Ces nouvelles activités ont été rendues possibles grace au soutien
financier du Gouvernement du Canada.

L'INTEGRATION PAR LES ARTS

Les projets culturels présentent un bénéfice réel pour le travail
d'expression et d'intégration du nos membres au sein de leur groupe.
Cette année, les artistes du cours d'art offert en collaboration avec le
CREP ont réalisé des activités d'expression culturelle, lors desquels il
étaient menés a prendre la parole au sujet d'une de leurs réalisations
artistiques.

Egalement, ces mémes artistes ont eu la belle opportunité de
participer a un projet de création d'une ceuvre collective, Les
Constellations de I'Hippocampe. Ce projet porté par Raphaélle De
Groot, sera exposé au Centre des mémoires montréalaises.




LE DEVELOPPEMENT CULTUREL,
UN VECTEUR DE PARTICIPATION SOCIALE

ARTISTES ET ACTIFS

Le Volet culturel fut marqué par l'arrivée de nombreux jeunes participants

au sein de nos activités artistiques, un bel élan pour le tremplin 18-30. ;?ﬁ\gns.gﬁzft ateliers
Egalement, les enfants et ados du cours d’art virtuel inauguré début 2021,

ont répondu a l'appel au fil des différentes sessions proposées. Les cours @ 597 heures de cours
de création numérique ont permis a plusieurs participants de découvrir 8" 1094 présences

de nouvelles techniques d'expression créative, alliant notamment
photographie, montages et jeux de lumiéres.

EDUQUER A L'ACCESSIBILITE

Dans le cadre du mois de I'Accessibilité universelle, I'équipe
culturelle du CIVA est intervenue aupres des éleves de I'école Perce-
Neige afin d'offrir un atelier de sensibilisation sensoriel. Les jeunes
ont eu l'occasion d'expérimenter différentes mises en situation
liées au handicap moteur ou encore a la déficience visuelle.

(( Vous étes une équipe

incroyable ! Merci pour tout ce
que vous faites. »

- Participante au cours d'art

UNE VITRINE ARTISTIQUE

Alors que les nombreux mois de confinement ont
considérablement impacté la possibilité pour nos artistes
d’exposer leurs ceuvres, nous avons décidé de mettre
en avant leur travail grace a un profil qui leur est dédié
sur l'application Instagram! Le compte CIVA_arts
regroupe donc de maniére virtuelle différentes
expositions et créations artistiques, réalisées

dans leur ensemble par les membres du CIVA.
Manifestez leur votre soutien, abonnez-vous!




DES JEUNES AMBITIEUX ET MOTIVES
A PRENDRE LEUR PLACE A PARTENTIERE

GO HABS GO!
Grace a un généreux don de Centraide du Grand Montréal
et de I'entreprise ABB, six de nos jeunes athletes ont eu
le grand bonheur d‘assister a la premiére victoire de la
saison des Canadiens de Montréal, et ce dans le confort
d'une loge! Une tres belle soirée qui leur a créé de beaux
souvenirs.

CA ROULE AU SOCCER

L'équipe de powerchair soccer a connu une trés belle :
évolution cette année, avec le recrutement de cing l‘?’r
nouveaux jeunes joueurs. Ces sportifs en herbe, agés en
moyenne de 8 a 12 ans, offrent un vent de dynamisme a
I'¢quipe du CIVA! Nous saluons également I'engagement

de Jarod, notre nouveau coach trés investi.

QL 8 activités jeunesses par
semaine

&, 64 jeunes agés de moins
878 de21ans

17 interventions dans

des écoles réguliéres et
adaptées

COURS D'ART NUMERIQUE A JOSEPH-
CHARBONNEAU

Dans le cadre du programme de pratique artistique amateur de la
Ville de Montréal, le CIVA a concrétisé une belle collaboration avec
I'école adaptée Joseph-Charbonneau, en y offrant dés I'automne
2021 des cours d'art numérique. Chaque semaine, deux groupes
de huit éléves ont l'opportunité d'explorer leur créativité et de
travailler leur motricité, grace a des activités telles que du dessin et
de lI'impression 3D, de la peinture digitale, ou de la modélisation.

.



ETRE ACTIF
AU GRAND AIR

PROPULSION DU PLEIN AIR ADAPTE e
AUTONOME e

L'année 2021 marque la concrétisation d’un projet d'envergure:
une banque de prét de matériel adapté! Léquipe des sports
et I'4quipe des communications ont travaillé de concert afin
d'offrir aux membres du CIVA un service de prét gratuit de
matériel de plein air adapté. Plus de 12 équipements sont
désormais accessibles via notre outil de réservation en ligne,
adaptés a différents types de handicaps moteurs.

Scannez le code pour
découvrir la plateforme!

Qu
(Y 171 participations
@ 112 heures d'activités

&b 8nouveaux équipements ((
Ca fait du bien de sortir prendre I'air.
Je faisais du ski de fond avant d'étre en
fauteuil roulant, et c'est la premiére fois que
j'en faisais sur une luge. J'ai vraiment aimé
¢a, et en plus je ne suis pas mauvais ! »

- Participant a une activité de plein air

ON SE POSE EN NATURE
Inspirée par d'anciens projets du CIVA dans les années
1970-80, I'équipe des sports a mis sur pied un projet
pilote de camping avec quelques membres! Pour
une durée de trois jours, trois membres du CIVA
accompagnés de nos intervenants se sont installés
au camping de la Conception dans les Laurentides. lls
ont pu profiter de la nature des lieux en faisant de la
randonnée en fauteuil tout terrain ainsi qu'une descente
de la riviere Rouge en planche a pagaie adaptée.
L'expérience a été tres appréciée par ses participants
et pourrait étre organisée de nouveau lors de saisons
estivales futures! v



LACTIVITE PHYSIQUE,
DES BIENFAITS MULTIPLES

BALLES ET BALLONS, ,
UN IMPACT SUR LA SANTE

Aprés une année fluctuant au rythme des
aménagements sanitaires, nos différentes équipes
sportives ont pu se retrouver au cours de la session
d’automne 2021. Athlétes de boccia, de basketball,
de rugby, de powerhockey ou encore de powerchair
soccer, ont eu le plaisir de revétir leurs chandails pour
s'adonner a de belles performances sportives.

INTERVENTION EN READAPTATION

( L'activité était merveilleuse ! Je n'aurais

Tout au long de I'année nous sommes intervenus jamais cru que mon fils pouvait autant
auprés des patients de l'Institut de réadaptation apprécier le sport. Je vois de nouvelles
Gingras-Lindsay-de-Montréal  (IRGLM), afin de avenues positives... Merci a votre

organisation et a votre équipe pour ce que

faire découvrir aux personnes nouvellement :
vous faites. »

blessées médullaires des activités physiques et
sportives adaptées soffrant a elles. Programme
d'entrainement physique, démonstration de basket
et de rugby fauteuil, ou encore initiation au plein air
adapté...ces interventions sont d'un grand bénéfice
et offrent une nouvelle perspective de la vie en
fauteuil!

- Meére d'un participant

64 personnes en situation de
handicap physique initiées
au sport adapé lors de 9
activités Activ'toi

@ 995 heures d'entrainements
8¢

2 096 présences

EDUQUER AUX BESOINS DIFFERENCIES

Le Propulsaction est un moyen éducatif et ludique
de promouvoir la pratique sportive adaptée et de
sensibiliser a limportance d'accroitre l'offre et les
structures sportives adaptées pour les personnes en
situation de handicap physique. Malgré les restrictions
sanitaires, nous avons été tres actifs aupres des milieux
scolaires et avons offert 11 journées de sensibilisation
aupres de 376 jeunes agés de 12 a 25 ans.




DES COACHS RECONNUS
POUR LEUR IMPLICATION

SYLVIE SAUVE, LAUREATE POUR LA REGION
DE MONTREAL

Sylvie Sauvé, bénévole et entraineure de boccia junior au
CIVA, a recu le Prix Dollard-Morin 2021, une magnifique
reconnaissance pour sa loyale implication depuis pres de
20 ans. Aux plus durs moments de la pandémie, Sylvie
a continuellement soutenu et encouragé les jeunes
en situation de handicap de I'équipe de boccia junior a
rester actifs, dans le but de travailler leur motricité et
leur confiance en soi et de les aider a maintenir de saines
habitudes de vie. Elle se distingue par ses aptitudes de
mentorat, de leadership et sa complicité avec les jeunes
athlétes. Son prix lui a été remis a l'occasion de la 35e
Soirée des Lauréats montréalais.

(RS TS

\ Soirée des
Lauréats

il

UNE NOUVELLE ENTREE AU TEMPLE

L'équipe du CIVA tient a féliciter Alain Grenon, professeur et entraineur de boccia au
CIVA, intronisé auTemple delarenommée de LAssociation canadienne de sports pour
paralytiques cérébraux (ACSPC) pour ses contributions au boccia et au parasport.
Bravo pour cet honneur bien mérité, et un grand merci pour ton engagement au fil
des décennies aupres de nos athléetes!

EXCELLENCE SPORTIVE
. Bocon  Ruesy ____ BaskereAu

EQUIPE QUEBEC
lulian Ciobanu
Marc Dispaltro
Joélle Guérette

Leah Gustave
Samuel Lafleur
Alexandre Raymond
Margot Vignal
Alexandre Ziegler

EQUIPE CANADA
lulian Ciobanu
Marc Dispaltro
Joélle Guérette

EQUIPE QUEBEC
Jean-Philippe Coté-Nadon
Maxime Drolet-Gauthier
Sophie Forest
Mélanie Labelle
Eric Lavoie
Anthony Létourneau
Alexis Macias-Daoust
Yanick Racicot

EQUIPE CANADA
Mélanie Labelle
Anthony Létourneau
Yanick Racicot

EQUIPE QUEBEC
Sandrine Bérubé
Alex Bougie
Meriam Fassi Fehri
Sofia Fassi Fehri
Collin Lalonde
Lionel Tamoki
Jonathan Vermette

EQUIPE CANADA

Sandrine Bérubé
Jonathan Vermette




ENSEMBLE )
POUR FAIRE UNE DIFFERENCE

NOS DONATEURS

Accenture

Alfid services
Immobilier

Anne Grypinich
Arrondissement Le Sud-
Ouest

Association québécoise
pour le loisir des
personnes handicapées
Benoit Beauchamps
Carole Santerre

Daniel Chartier
Daniel Vézina

Derek Donelle
Dominique Anglade
Dominique Gilbert
Elaine Farwell

Félix Chénier
Fondation Bon départ
de Canadian Tire
Fondation Bourassa
Savaria

Gouvernement du
Canada

Guillaume Béchard
Hanaa Hnhoun
Hélene Terroux
Jean Denault
Jean-Claude Fafard
Jean-Guy Mercier
Lise Gauthier
Louise Frenette-Riopel
Lucie Brunet

Martine Allard
Martine Froment
Monique Foisy

Nella Del Gaudio
Office des personnes
handicapées du
Québec

Simon LEcuyer
Sport et Loisir de l'lle
de Montréal

Tania Marcy

Catherine St- Fondation Martin-Matte = Marcel Gazaille TLA Porte-Bonheur
Germain Fondation Zhubin Maria Tatiana Véronique Veilleux
Céline Galipeau Fonds d’aide au sport Calderon Victor Tremblay
Centraide du Grand de Bon départ Marie Thibault Yannick Rouzier
Montréal France Bourret Mario Tombari Yves Déziel
* Les donateurs mentionnés ont appuyé le CIVA entre le 1er avril 2021 et le 31 mars 2022.
MERCI A NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES
@ Le Sud-Quest SN  CENTRE DE
22} Centraide : % Y CREP e p £33
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NOS COLLABORATEURS

Alpha

Altergo

AMI-Télé

Association québécoise pour le
loisir des personnes handicapées
(AQLPH)

Arrondissement de Villeray-Saint-
Michel Parc-Extension
Arrondissement Le Sud-Ouest
Association canadienne de sports
pour paralytiques cérébraux
(ACSPQ)

Association québécoise de sports
pour paralytiques cérébraux
(AQSPC)

Basketball en fauteuil roulant
Canada (BFRC)

Bibliotheque et Archives
nationales du Québec (BAnQ)
Bibliotheque Réjean-Ducharme
Boccia Canada

Canal M, la radio de Vues et Voix
Centraide du Grand Montréal
Centre d’action bénévole de
Montréal

Centre de réadaptation Marie
Enfant— CHU Sainte-Justine
Centre de ressources éducatives et
pédagogiques (CREP)

Centre de services scolaires de
Montréal (CSSDM)

SPORT = LOISIR
DE L'iLE DE MONTREAL

M_

©

Fondation s
Martin-Matte

>
accenture

‘\‘ ™ Y

Centre intégré universitaire de
santé et de services sociaux
(CIUSSS) du Centre-Sud-de-I'lle-
de-Montréal

Centre sportif Jean-Rougeau
Cirkaskina

Cirque Hors Piste

Comité paralympique canadien
Complexe récréatif Gadbois
Conseil du sport de Montréal
CultureLoisir@Réseau

Défi sportif Altergo

DéPhy Montréal

Ecole Bel-Essor

Ecole Joseph-Charbonneau
Ecole Perce-Neige

Ecomusée du fiermonde
Excellence Sportive de l'ile de
Montréal (ESIM)

Fondation Champions pour la vie
GUEPE

Institut de réadaptation Gingras-
Lindsay-de-Montréal (IRGLM)
Institut du Nouveau-Monde
Jooay

Kéroul

Loisirs et parc — Ville de Cote
Saint-Luc

Maison de la culture Marie-Uguay
Montréal métropole en santé
Montréal physiquement active
Musée des beaux-arts de
Montréal— Le Musée en partage

Sh
A FOl DATIONS L 4

COMMUNALTAIGLS
D CANADA

sport

lgs

Bondépart
Jumpstart

Bénéficiaire du
Fonds d’aide au

Musée d'art contemporain - Hors
les murs

Office des personnes
handicapées du Québec (OPHQ)
Parasports Québec
ParticipACTION

Powerchair Soccer Canada
Regroupement pour un Québec
en santé

Réseau international sur le
Processus de production du
handicap (RIPPH)

Rotaract Club de I'ile de Montréal
Rugby en fauteuil roulant
Canada

Service Canada— Emplois d'été
Canada

Service des grands parcs, du
Mont-Royal et des sports
Société inclusive

Sport et Loisir de I'lle de Montréal
(SLIMm)

Sports Montréal

TEVA

Université de Montréal (UdeM)
Université du Québec a Montréal
(UQAM)

Université McGill

Villa Médica

Ville de Boucherville

Ville de Longueuil

Ville de Montréal

100 Degrés

:‘_;,_ .
= 1J/ Z The Zhubin

%=  Foundation

L

C AQLPH
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L'EQUIPE A LA PERMANENCE

Marine Gailhard
Directrice générale

Elisabelle Gendron
Coordonnatrice des programmes

Carole Froment
Coordonnatrice au développement
philanthropique et aux communications

Rosalie Dumais

Agente a I'administration et aux communications

Julien Cordewener
Agent aux activités sportives

Cécile Pétrignani
Agente aux activités sportives

Jessica Brouillard
Agente aux activités de loisirs culturels

Daria Lakine
Technicienne aux communications

CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT, Gilles Brisebois
Président - Gestion Cabri

VICE-PRESIDENTE, Sylvie Sauvé
Membre et entraineure au CIVA

VICE-PRESIDENTE, Christine Morier
Vice-Présidente - CPL Services Conseils

TRESORIER, Pierre Marc Jasmin
Vice-Président - Services Triad

SECRETAIRE, Daniel Thimineur
Avocat - Membre du conseil canadien des
relations industrielles

ADMINISTRATRICE, Lucie Brunet
Notaire - Thompson-Brunet Notaires &
Mére d'une membre du CIVA

PHOTOGRAPHIES

Equipe du CIVA

Arrondissement Le Sud-Ouest
Association canadienne de sports
pour paralytiques cérébraux
Conseil du sport de Montréal

Sports Québec

330 - 525, rue Dominion, Montréal (Québec) H3J 2B4 | Tél. 514.935.1109 | info@civa.qc.ca | www.civa.qc.ca
Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance du CIVA : 130709298 RR0001

ADMINISTRATEUR, André Corbeil
Avocat - Dubois-Corbeil Avocats

ADMINISTRATRICE, Laurie-Eve C6té
Conseillére en intégration - MEMO-Qc
Membre du CIVA

ADMINISTRATEUR, Yves Déziel
Consultant marketing - Déziel Marketing

ADMINISTRATRICE, Bryceidee Garcia
Mére d'une membre du CIVA et entrepreneuse

ADMINISTRATEUR, Marcel Gazaille
Directeur national des ventes - Floral

ADMINISTRATEUR, Simon Pagé
Gestionnaire de portefeuille et conseiller en
placement - CIBC

ADMINISTRATRICE, Josianne Trottier
Ergothérapeute et conseillére formatrice ASSTSAS

REDACTION
Rosalie Dumais
Carole Froment




