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1 es implications du CIVA

Nous sommes heureux de faire bénéficier la communauté de notre expérience en représentation de la cause des
personnes en situation de handicap, et sommes fiers des reconnaissances que ces implications nous ont values.

Nous avons notamment recu le Prix Rick Hansen de |’Association canadienne de sports en fauteuil roulant
(2009) pour notre contribution au développement du sport adapté. Le Prix Innovation Guy Langlois (2014) et
le Prix Solidaire Empowerment (2015) nous ont été remis pour le déploiement de notre Volet jeunesse. Plus
récemment, M. Daniel Vézina, ancien directeur général du CIVA, s’est vu remettre le Prix Persillier-Lachapelle
(2019) pour son implication pendant plus de quatre décennies auprés de notre communauté.

Le CIVA a toujours été impliqué sur de nombreuses tables de concertations pour collaborer avec d’autres
organismes du milieu, tels que le collectif Accessibilité universelle d’Altergo, et la table régionale en déficience
physique des CIUSSS de Montréal de Déphy Montréal.

Plus récemment en 2021, le Musée d’art contemporain de Montréal s’est une nouvelle fois tourné vers notre
organisme dans une démarche de consultation en lien avec [’accessibilité de leurs installations.
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En raison de son expertise en
accessibilité, I’équipe du CIVA
a souvent été réquisitionnée
par des acteurs de la sphéere
montréalaise désirant créer
des lieux ou activités plus
accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

M. Daniel Vézina, ancien
directeur général du CIVA, a
notamment travaillé sur le
conseil de ’accessibilité du
Biodome de Montréal. Il a
d’ailleurs recu une distinction
pour son implication dans ce
projet.
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Visite au jardin botanique, année 1990.
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Prix Solidaire Empowerment (2015)
Centraide
> Le CIVA a été remarqué pour la tenacité dont il a

centraidel - fait preuve dans le développement de son Volet
jeunesse.

Prix hommage-bénévolat Québec (2018)
Gouvernement du Québec

Le CIVA a été reconnu pour ses stratégies et
moyens novateurs qui encadrent, soutiennent et
promouvoient ’action bénévole.
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Prix Persilier-Lachapelle (2019)
Réseau de la santé et des services sociaux

M. Daniel Vézina s’est vu félicité pour son
engagement durant 40 ans auprées du CIVA en tant
qu’employé et directeur général.

Prix Inspiration (2020)
Sport Québec

Mme Marine Gailhard, directrice générale
du CIVA, s’est vue remettre ce prix pour
sa créativité et sa réactivité en période de
pandémie.
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